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भाग II - बग 3 -- प- साय ( ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( TA मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत समाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc. of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories.) 


वित्त मंत्रालय 
रिजर्व बैंक आफ रिपा 

केन्द्रीय कार्यालय 
(विदेशी मना नियंत्रण विभाग ) 
बंबई , 18 सितंबर, 1973 


MINISTRY OF FINANCE 
RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
(Exchange Control Department) 
Bombay -1, the 18th September , 1973 


सा . का . नि . 1118. - भारत सरकार के वित्त मंत्रालय की 
अधिसूचना सं . एफ. 1 ( 07 ) ई . सी . 157 तारीख 25 सितंबर 1958 
के अनुसरण में रिजर्व बैंक आफ इंडिया इसके जरिए यह निर्देश 
देता है कि उसकी अपनी अधिसूचना सं . एफ . ई . आर. ए. 168 / 59 
आरबी, सारीख 4 दिसंबर, 1958 की अनेसची में निम्नलिखित 
और संशोधन किया जाए, अर्थात् : 


G. S. R. 1118. — In pursuance of the Notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance No. F . 

( 67) E. C . 157 dated 25th September 1958 , the Reserve 
Bank of India hereby directs that the following further 
amendment shall be made in the Schedulo to its Notifica 
tion No. F . E . R . A . 168 / 58 - R . B . dated tho 4th December, 
1958 , namely , 


In the said Schedule 


उक्त अनुसूची में , " चार्टर्ड बैंक " की प्रविष्टि के बाद " कॉस्मो 
रेशन बैंक लिमिटेड की प्रविष्टि सन्निविष्ट की जाए । 


After the entry " Chartered Bank " the entry " Corpora 

tion Bank Ltd. " shall be inserted . 


[ सं . एफ . ई . आर. ए. 263 / 73- आरबी ] 
है. अपठनीय , उप -गवर्नर 

(1961 ) 


[ No. F. E. R. A. 263 / 73 RB ] 
Sd /- ILLEGIBLE, Dy. Governor . 
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गह मघालप 
नई दिल्ली , 4 अक्तूबर, 1973 


against Serial No. 2 iclating to the post of Office Superin 
tendent ; 


(i) in column 3 , for the figure " 1" , the figure " 2" shall 

be substituted ; 


(li) in column 11 , for the existing entries , the entry 

" Not applicable " shall be substituted ; 


सा . फा . नि . 1119. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रवृत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए, वर्ग 3 
पद [ समन्वय निदेशालय ( पलिस बसार) ] भी नियम , 1962 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात् : 


(iil) in column 12 , for the existing entries , the following 

shall be substituted , namely : - - 


“ Transfer on deputation : 


___ 1. (1 ) इन नियमों का नाम वर्ग 3 पद [ समन्वय निदेशालय 
( पुलिस बेतार) ] भर्ती (दिवसीय संशोधन ) नियम, 1973 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वर्ग 3 पद [ समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार) ] भर्ती 
नियम , 1962 की अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित 
क्रम सं . 2 के सामने, -- 


(1) Suitable officers of Assistants Grade of the Central 

Secretariat Service or Grado II of the Central 
Secretariat Stenographers Service having at least 
ſivo years service in the grade and having ade 
quate knowledge or experience in administration 
and establishment matters. 


(1 ) स्तम्भ 3 में , अंक "1 " के स्थान पर, अक "2 " रखा 

जायेगा । 


( ii ) Suitable officers of the Government of India 

(other than those in the Central Secretariat Ser 
vice or Central Secretariat Stenographers Service ) 
holding analogous or equivalent posts with at 
least five years experience in administration or 
establishment work , out of which at least two 

years should be in a supervisory capacity . 
Note : Period of deputation shall not ordinarily exceed 

three years. 


( 2) स्तम्भ 11 में , यिव्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर " लाग 

नहीं होता " प्रविष्टि रखी जाएगी , 


( 3) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


The following translation in Hindi of the Institute of Crs 
minology and Forensic Science ( Deputy Director ) Recruit 
ment Rules, 1973 is hereby published under the authority of 
the President and shall be deemed to be the authoritative 
toxt thereof in Hindi under clause (b ) of sub -section ( 1) of 
Section 5, read with sub- section ( 3 ) of Section 3 , of the 
Official Languages Act, 1963 ( 19 of 1963 ) . 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


(1) केन्द्रीय सचिवालय संवा की सहायक श्रेणी के या केन्द्रीय 

सचिवालय आशलिपिक संवा के उपयुक्त अधिकारी, 
जिनकी उस श्रेणी में कम- से-कम पांच वर्ष की सेवा 
हो और जिनके पास प्रशासन तथा स्थापन संबंधी मामलों 

का पर्याप्त ज्ञान और अनुभव हो । 
( 2) (केन्द्रीय सचिवायल संवा था केन्द्रीय सचियालय / आशु 

लिपिक सेवा में के अधिकारियों से भिन्न ) । 


सा . का . नि . 1120. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह,ए, गृह 
मंत्रालय के अपराध शास्त्र एवं न्याय -वैधक विज्ञान संस्थान में उप 
निदेशक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने माले 
निम्नलिखित नियम बनास है ", अर्थात् : 


भारत सरकार के सद्रश या समसुल्य पद धारण करने वाले ऐसे 
उपयुक्त अधिकारी, जिनके पास प्रशासन या स्थापन कार्य का कम 
से कम पांच वर्ष का अनुभव हो , जिसमें से कम- -कम दो वर्ष 
पर्यवेक्षी हौसयस में हो । 


टिप्पण. प्रतिनियुक्ति की अधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का नाम 
अपराध शास्त्र एवं न्याय -बंधक विज्ञान संस्थान (उप निदेशक) 
भी नियम , 1973 है । 

(2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प - संख्या, पीकरण और तनमान. -~ पद की संख्या, उसका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय- सीमा, आईताएं और अन्य पारों. 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बारों में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति 


[ सं . ए 21 / 5/ 73- तार (पर्स-1) ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 4th October, 1973 
G. S. R. 1119. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules futher to amend the 
Class III Posts [ Directorate of Coordination ( Police Wireless )] 
Recruitment Rules, 1962 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Class III Posts 

[ Directorate of Coordination (Policc Wireless )] Re 
cruitment ( Second Amendment) Rules , 1973 , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाहकिया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


( 2 ) They shall come into foice on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Class III Posts (Directorate of 
Coordination ( Police Wireless)] Recruitment Rules, 1962 , 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 


SEC. 3 (i) ] 
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यिधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकेगी । 
दे सकेगी । 

6. ध्याथीरत .-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
b. शिथिल करने की शक्ति. जहां केन्द्रीय सरकार की राय और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां , यह , उसके लिए सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशा 
जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्ट 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु-सीमा 

के लिए अपेक्षित पीक्षिक और 
प्रपयन पद 

अन्य महताएं 


__ _ _ 


1 
- - - - 
उप -निदेशक 


_ _ ___ _ _ 


( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1600- 100- 

1 वर्ग 1, राजपत्रित 1800 ६० 


लागू नही होता 50 वर्ष ( सरकारी सेवको की आवश्यक : 

दशा में शिथिल की जा (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्ववि 
सफेगी ) । 

लय से रसायन विज्ञान , प्राणी 
विज्ञान , वनस्पति विज्ञान, जीव रसा 
यन विज्ञान या भौतिक विज्ञान में 
द्वितीय क्षेणी में एम० एस० सी० की 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) उपरोक्त विषयों में से किसी एक 

में लगभग पन्द्रह वर्ष का प्रमु 
संघान पौर विश्लेषण सम्बन्धी 
अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथासुग्रहित , अभ्या 
थियों की दशा में प्रायोग के वि 

वेकानुसार शिथिल करी जा सकेगी 
पोछनीय : 
( i ) उपरोक्त विषयों में से किसी 

एक में डामटर की उपाधि 
( ii ) किसी न्याय-बैधक विज्ञान संस्था 

में किसी उत्तरदायित्व पूर्ण 

हैसियत में अनुभव । 
( iii ) न्याय-बैधक विज्ञान की प्राधु 

निक प्रणाली में प्रशिक्षण । 
- - - - - - - - - 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए यिहित प्रायु और शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धिति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
अर्हताएं प्रोन्नति की घशा में लागू होगी या नहीं 

यदि कोई हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिम्तयों का प्रतिशत 

9 
लागू नहीं होता 

वो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 


10 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - - - - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


- - - - 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

समिति है तो उसकी संरचना लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण किया जाएगा 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से छूट ) विनियम , 
ऐस अधिकारी जो केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकारों की संस्थाओं या न्याय -वैधक विज्ञान 

1958 के अधीन यथा अपेक्षित । 
प्रयोगशालाओं के अन्तर्गत सदृश पद धारण किए हुए हों अथवा जिन्होंने 1300- 1600 
रुपये वेतनमान के पद पर कम से कम तीन वर्षे सेवा की हो या जिन्होंने 1000 - 1600 
रुपये घेतनमान के पद या समतुल्य पद पर पांच वर्ष सेवा की हो और जिनके पास स्तम्भ 
7 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक और अन्य प्रह 
साएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि -सामान्यतः तीन वर्ष से अनधिक ) 


[ स० 11/ 3/ 72- मआई०सी० एफ०एस० ( कार्मिक - 1)] 

हस्ताक्षर 
पी० के० जी० काइमल , प्रवर सचिव 
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G .S . R . 1120 . - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disquallfications . — No person, 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(a ) who has entered into or contracted , a marriage with 
makes the following rules regulating the method of iccruit 
ment to the post of Deputy Director in the Institute of Cri 

a person having A spouse living , or 
minology and Forensic Science , Ministry of Home Affairs , 

(b ) who, having a spouse living, has entered into , or 
Damcy - 

contracted a marriage with any person , 

shall be ineligible for appointment to the said post. 
1 . Short title and comincncement. -- These rules may be 

Provided that the Central Government may , if salisfied 
called the Institute of Criminology and Forensic Science 

that such marriage is permissible under the personal law 
(Deputy Director ) Recruitment Rules , 1973 . 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 
( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi from tho operation of this rule . 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to Relax, — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
number of the post , its classification and the scale of pay 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
attached thereto shall be ag specified in columns 2 to 4 of 

any of the provisions of these rules with respect to any 
the Schedule hereto annexed . 

class or category of persons, 
3 . Methods of recruitment, Age linalt, Qualifications and 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva 
other matters . The method of recruitment to the said post, tions and other concessions required to be provided for the 
age limit, qualifications and other matteis connected there Scheduled Castcs , Schedulcd Tribes and other categories of 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said persons in accordance with the orders issued by the Central 
schedule. 

Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post. 


No. of Classification . 


post. 


Deputy Director 


Depuls Dreier Okati),gan 


3 _ 
One ( 1) General Central 

Service Class I 
Gazetted . 


bertan, res.190170-1760. No please 


Scale of Pay . Whether Selec- Agc limit for Educational & other qualifi 

tion post or - direct recruits . cations required for direct 
non - Selection 

recruits . 
post. 
- 

- 
- 

6 

- 
4 

- 
Rs. 1600 -100 -1800 Not applicable 50 years (Rela - Essential 

xable for (i) Second Class M . Sc . Degree 
Government 

in Chemistry , Zoology , 
servants, 

Botany, Bio -Chemistry 
or Physics from a recognis 

ed University or equivalent. 
( ii ) About 15 years research 

and analytical experience 
in any one of the above 
subjects . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discrotion in 
case of candidates otherwise 
well qualified) 
Desirable : 
(i) Doctorate in any one of 

the above subjects , 
(11) Experience in a forensic 

Science Tostitution in a 

responsible capacity . 
(iii ) Training in modern methods 

of Forensic Science. 


12 - 


- - - 


Whether ago & Period of Pro - Method of rectt. In case of rectt, by promotion if a DPC exists Circumstances in 
Educational Qua- bations, if any. whether by direct deputation /transfer grades from what is its com - which UPSC is 
lifications prescrib roctt . or by promo - which promotion /deputation position . 

to be consulted in 
od for direct recuits tion or by deputation , transfer to be made. 

making recit. 
will apply in the case 

transfor & percentage 
of promotees . 

of the vacancies to 
to be Alled by various 

methods, 
*** 8 

10 1i 

13 
Not applicable 2 ycars 

By transfer on Transfer on deputation : Not applicable As required under 
deputation , failing Officers holding analogous posts 

the Union Public 
which by direct re - or with atleast 3 years service 

Service Commission 
cruitment . in a post in the scale of Rs . 

(Excmption from 
1300 - 1600 or 5 years service in 

Consultation ) 
a post in the scale of Rs. 1100 

Regulations, 1958 , 
1600 or equivalent under 
the Central Government 
or State Government Institu 
tions or Forensic Science 
Laboratories and possession 
the educatonal and other 
qualifications prescribed for 
direct recruits in column 7 . 
(Period of deputation ordina 
rily not exceeding three years ). 


(No. 11 / 3 / 72 -ICFS (Pery 1)] 
P . K . G . KAIMAL , Under Secy , 
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___ सा० का० नि0 1121 राष्ट्रिपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत शक्सियो का प्रयोग करते हुए उप पुलिस अधीक्षक ( लक्कादीप मिनि 
फाय तथा अमीनदीवी प्रशासन ) भर्ती नियम , 1963 का पौर प्रागे संशोधन करने के लिए एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत :-- 

1. ( 1 ) ये नियम उप पुलिस अधीक्षया ( लक्कावीय , मिनिकाय और अमीनदीवी प्रशासन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 फहामायेगे । 

( 2 ) ये नियम शामकीय राजपत्र के प्रशासन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. उप पुलिस अधीक्षक ( लक्कादीय , मिनिकाय तथा अमीनदीवी प्रशासन ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची के स्थान पर इसके साथ संलग्न अनुसूची 
प्रतिस्थापित की जायेगी , नामत : 


" अनुसूची " 
उप पुलिस अधीक्षक ( लक्कादीव, मिनिकाय तथा अमीनदोबी प्रशासन ) भर्ती नियम , 1963 


पद नाम 


पद माम 


पदो की 


वर्गीक 


वेतनमान 


-- - - - - - - - - - - 
प्रवरण पव है या सीधी भर्ती वालो के सीधी भर्ती बालों के 
अपवरण पर के लिए मायु-सीमा लिए अपेक्षित शैक्षिका 

व अन्य महताएं 


संख्या 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


3 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 
उप पुलिय अधीक्षक सामान्य केन्द्रीय मेवा रु० 350- 25- 500- 30-590- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

श्रेणी-।।, राजपत्रित २० रो० 30- 800-43 गे० 
अनुसचिवीय 

35 - 900 
-~~ _ 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - 
क्या सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति 

यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए किन 
यालो के लिए निर्धारित अवधि, यदि क्या भर्ती सीधी भर्तीद्वारा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जानी पदोन्नति समिति हो तो परिस्थितियों में संघ 
श्रायु व यौक्षिक पहनाए कोई हो । या पदोम्नति द्वारा या हो तो किन ग्रेडो से पदोन्नति उसका गठन क्या है । लोक मेवा प्रायोग से 
पदोन्नति होने वाले प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

परामर्शकिया जाना है । 
व्यक्तियो पर लागू 

द्वारा की जाएगी और जाएगा । 
होगी । 

विभिन्न पसियो मे की 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत । 

-- - - 
8 

10 ___ 11 

12 

13 
- - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ___ लागू मही होता संघ लोक सेवा आयोग 

वारा । राज्यो या संघ शासित क्षेत्रों 

(परामर्ण से छूट) विनियम , 
से पुलिस अधीक्षको का प्रति 

1959 के अधीन 
मियुक्ति पर स्थानान्तरण 

यथापेक्षित है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामाण्यम: 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


-- 


होता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ स 52/ 18/ 73-ए०एन०एल ] 
के० के० गुप्ता, उप सचिव , भारत सरकार 


G . S. R 1121 In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Deputy Superintendent of Police (Laccadive , Minicoy and Anindivi Administration ) Recruitment 
Rules , 1963, namely : 


1. (1) These rules may be callod the Deputy Superintendent of Police (Laccadive , Minicoy and Amindivi Administration) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1973. 


( 2) They shall come into force onthe date of their publicationin the Official Gazette . 


2 . For the Schedule to the Deputy Superintendent of Police (Laccadive, Minicoy and Amindivi Administration ) Recruitment 
Rules, 1963, tho Schedule hercto annexed shall be substituted , namely : 


1966 
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- 

- = = 
" The Schedule " 


= 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Name 


Scale of Pay 


of Post No. of Classification 

Posts 


Whether Selec - Age limit for Educationaland 
tion Post or direct recruits other qualifica 
non -Scloction 

tions required 
Post 

for direct 
recruit 


1 


- - --- - - 
Deputy Superin - 
tondent of Police, 


1 


- - - - - 

- - - - -- - 
General Central Service Rs. 350 -25- 500 - 30 -590 - Not Applicable. NotApplicable. Not Applicable . 
Class II Gazetted Non - EB - 30 -800 - EB-830 -35 -900 . 
Ministerial. 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


LR 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - 
Whether age and Period of pro - Method of recruit- In case of recruitment by If a D . P . C . cx - Circumstances in which 
oducational quali- probation , iſ ment whether by promotion /deputation /tra - ists , what is its U . P . S . C . is to be con 
fications prescribed any 

direct recruitment nsfer, grades from which composition sulted in making recruit 
for direct recruits or by promotion or promotion / deputation /tra 

ment 
will apply in the case 

by deputation /tra - nsfer to be made 
of promotees 

nsfer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


- 


- - - - --- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


Not Applicable . 


Not Applicable. By transfer on depu - Transfer on deputation 
putation . 

Transfer on deputation of 
Deputy Superintendents of 
Police from the States or 
Union Territories, 
(Period of deputation , or 
dinarily not exceeding 3 

years ). 


Not Applicable. As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


(No. 52 /18 /73 /ANL ,] 
K .K . Gupta, Deputy Secretary. 


वाणिज्य मंत्रालय 

( ray fordeo ) 
of fornit, 24 ferrara, 1973 


to go for 122 . fufth , 1947 ( 1947 FT 24 ) * UTT 25 * 3TURI ( 2 ) TV ( 15 ) OTT que ofruf T UT 
करते हए , केन्द्रीय रबड़ बोर्ड ( सेवा ) नियम, 1961 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाती है अर्थात : 


1. ( 1) 


format FT at 


45 46 ( TTT ) 


ETA F4H , 1973 ETT 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


HUT " fit # sprat FPU po i 


42 OF GETT Hifra afufcat 


FOTOT 


2. 

( ar ) fagh , 1961 to t 4 , " ii 
पर निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां रखी आएंगी, अर्थात् : 
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5 


- 


- 


- 


1300 - 60 - 1600 रु० 


--- 


- -- 


सीधे 


"III अनुसंधान " अनुसंधान वर्ग J 

निदेशक 


प्रावश्यक : 
1. कृषि-विज्ञान , बनस्पति-विज्ञान या 

रसायम -विज्ञान की किसी प्रमुख शाखा 
में कार्य पर आधारित डाक्टरेट की 
उपाधि । ( उपर्युक्त विषयों में मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य स्नातकोत्तर 
अर्हता रखने वाले के लिए और ऐसे 
वैज्ञानिक की दशा में , जिसका वागवानी 
फमलो मे उत्पादक या व्याय 
हारिफ अनुसंधान पर असाधारण रुप 
से विशिष्ट रेकार्ड हो , शिथिल की जा 

सकती है ।) 
2. उपयुक्त विषयों में से किसी में 10 

वर्ष का अनुसंधान , अनुभव जिसका 

प्रकाशित कृतियो द्वारा साक्षय हो । 
3. शस्य विज्ञान / मुद्रा वनस्पति , कनक 
विज्ञान /पादप -विकृति-विज्ञान और रसा 
यन-विज्ञान /प्रौद्योगिकी में योजना बनाने , 
संगठित करने और मार्ग-दर्शन करने 
की योजना । 
माछनीय 
1. अधिमानतः बारहमासी कृषि फसलों से 

बरतने वाले अनुसंधान के प्रधान के 

रूप में अनुभव । 
2. अच्छे अनुसंधान-प्रशासन का अनुभव । 
3. आधुनिफ किसी विवेशी- भाषा का ज्ञान । 
4. विस्तार तकनीकों की आधुनिक पशु 
__ सियों का ज्ञान । 
पावश्यक : 
I, कृषि-विज्ञान या रसायन -विज्ञान में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य स्नात 
कोत्तर अर्हता, जिसके साप शस्य या 
मृवा-विज्ञान या कृषि रसायन -विज्ञान 
में विशिष्टता हो । 
2. शस्य या मृवा -विज्ञान या कृषि रमा . 

यन-विज्ञान में 5 वर्ष का अनुभघ , 
जिसका प्रकाशित कृतियों द्वारा साक्ष्य 
हो । 
पार्छनीय 
1. उपर्युक्त विषयों में से किसी में कार्य 

पर आधारित डाक्टरेट की उपाधि । 
2 . क्षेत्र प्रयोग और विश्लेषण करने में , 

अधिमानतः बागवानी या उद्यान 
-विशान फसलों में , आधुनिक सांख्यि 
कीय तकनीकी का व्यावहारिक उप 

योजन में अनुभव । 
3. शस्य-विज्ञान , मुवा -विज्ञान प्रौर कृषि 

रसायन-विज्ञान में अन्धेषण की प्राधु 
निक पतियो का ज्ञान । 
4. आधुनिक किसी विदेशी- भाषा का ज्ञान । 


शस्य / वर्ग- 1 


700 - 50-- 1250रु० 


2. उपनिदेशक 

मुवा 


___ सीधे 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( 7) 


४) । 


सीधे 


- --- 
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__ _ (1) ( 2) (3) (4 ) ( 5) 

( 6) 

- - - - - - - - - 
3. उपनिदेशक ( वनस्पति ) वर्ग- 1 700 - 50 - 125010 

मावश्यक 

- - - 
1. वनस्पति विज्ञान या कृषि विज्ञान में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य स्नात 
कोत्तर अहंता जिसके साथ पादप 
क्रिया -विज्ञान या पौधा- संवर्धन और 
आनुवंशिक -विज्ञान या कोशिकाजनन 
विज्ञान या शारीर विज्ञान में विशे . 

षता हो । 
2. वनस्पति -विज्ञान या पौधा-संवर्धन और 

प्रानुवंशिक -विज्ञान या कोशिकाजनन 
विज्ञान या पादप -क्रिया -विज्ञान / 
शारीर विज्ञान में 5 वर्ष का अनुसंधान 
अनुभव । 
पानीप 


1. उपर्युक्त विषयों में से किसी एक में 

कार्य पर आधारित डाक्टरेट की 

उपाधि । 
2. बागवानी या उद्यान-कृषि फसलों में 

वनस्पति विज्ञान या समाम विषयों के 

व्यावहारिक उपयोजन में अनुभव । 
3. कृषि वनस्पति-विज्ञान , पौधा 

संवर्धन और आनुवंशिक-विज्ञान 
कोशिकाजनन -विज्ञान , शारीर-विज्ञान 
और पावप-क्रिया विज्ञान में अन्वेषण 
की प्राधुनिक पद्धतियों का मान । 


- -- सीधे 


4. उप -निदेशक ( कवक / पर्ग- 1 

पावप-विकृति -विज्ञान ) 


700-50-1250 

रुपये 


आवश्यक : 
1. वनस्पति-विज्ञान या कृषि-विज्ञान में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
स्नातकोत्तर महता, जिसके साथ कवक 
विज्ञान या पाप-क्रिया-विज्ञान या 
सूक्ष्म जीव-विज्ञान या कीट -विज्ञान 

में विशेषता हो । 
2. उपर्युक्त विषयों में से किसी में 5 
पर्ष का अनुसंधान- अनुभव , जिसका 
प्रकाशित कृतियों द्वारा साक्ष्य हो । 


बांछनीय : 


1. उपर्युक्त विषयों में से किसी में कार्य 

पर आधारित डाक्टरेट की उपाधि । 
2. बागवानी या उद्यान कृषि फसलों में 

प्राधुनिक पौधा संरक्षण तकनीकों के 
व्यावहारिक उपयोजन में अनुभव । 
3. कवक -विज्ञान , पादप-विकृति-विज्ञान 

सूक्ष्म -जीव-विज्ञान और कीट-विज्ञान 
में अन्वेषण की माधुनिक पद्धतियों 
का शाम । 


4. आधुनिक किसी विदेशी- भाषा का ज्ञान । 


1969 
- - - . 

( 8 ) 
- - - - 
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( 6 ) ( 7) 
- - - - -- 

- - 
5 उप-निदेशक ( रमा - वर्ग -1 700-50- 1250 भावश्यक : 

-- - गीधे 
यन ग्बर प्रौद्योगिकी ) मपण 

1 ऋषि रसायन -विज्ञान या माधारण 

रमायन -विज्ञान या रबा ग्मायन 
विज्ञान / प्रौद्योगिकी में मास्टर की 
उपाधि या ममतुरुय स्नातकोत्तर 
पहना , जिसके साथ कार्वनिक रसायन 
विज्ञान या यता रमायन -विज्ञान 
या जीव -ग्मायन में विशेषज्ञमा हो । 


2 उपयुक्न विशिष्ट विषयो में से किमी 

में 5 वर्ष का अनुमधान-अनुभव , 
जिमका प्रकाशित कृतियों द्वारा माझ्य 
हो । 


पानीप : 


1. उपर्युक्त विषयो में मे किमी एफ में 
कार्य पर आधारित साक्टरेट की 
उपाधि । 


2 प्राकृतिक रबड़ के रसायन और 

प्रौद्योगिकी में आधुनिक तकनीकी के 
व्यावहारिक उपयोजन में अनुभव । 


3 रबर रमायन , जीव रसायन पोर 

रबड़ प्रौद्योगिकी में अन्वेषण की 
माधुनिक पसलियों का गान । 


4 भाधुनिक किमी विदेणी -भाषा का 


झान । 


G शम्य -विज्ञानी 


वर्ग- 

1 


400 - 100 -800- 5 () 

950 पये 


-- 


सीधे 


सीधे 


-- 


आवश्यक 
1 कृषि-विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

या ममतुल्य स्नातकोत्तर अर्हता , 
जिमके साथ सम्य-विज्ञान या कृषि 
रमायन-विज्ञान या मृदा विज्ञान में 
विशेषज्ञता हो । 


2 उपर्युक्त विशिष्ट विषयों में से किमी 

एक मे 3 वर्ष का मसुमंधान अनुभव , 
जिमका प्रकाशित कृतियों द्वारा 
गाश्य हो । 


पांछनीय : 


1 उपर्युक्त विषयों में मे किमी एक में 
कार्य पर आधारित डाक्टरेट की 
उपाधि । 


2 आधनिक किसी विदेशी -भाषा का 

झान । 


3 शम्य विज्ञान में , जो बारहमासी 

फमलो को लागू हो , अन्वेषण की 
प्राधुनिक पद्धतियों का ज्ञान । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


81 G.J./ 73 - 2 
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( 1 ) 


( 2) 


( ३) 


( 1) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 पौधा-क्रिया विज्ञानी 


वर्ग - 1 


4 ()()-40- 600- 5015 

951) रूपये 


__ - -- 


सीवे 


-- 


आवश्यक : 
। बनापत्ति-विज्ञान या कृषि वनस्पति 

मिजान में मास्टर की उपाधि या 
ममतुल्य स्नातकोत्तर प्रस्ता, जिगके 
माथ पौधा-प्रिया विज्ञान मे यिणेषशना 


हो । 


2 पौधा-क्रिया विज्ञान में 3 वर्ष का 

अनुसधान-अनुभव, जिमका प्रकाशित 
कृतियो छाग माश्य हो । 
बछिनीय : 
। उपर्युक्त विपयो मे से किसी एक में 

कार्य पर प्राधारित डाक्टरेट की 

उपाधि । 
3 माधुनिक किसी विदेशी भाषा वा 

जान । 
3 पौधा-क्रिया-विज्ञान में जो बारहमासी 
फसलो को लाग् हो, अन्वेषण को 
आधुनिक पद्धतियो का ज्ञान । 


8 महायक शम्य-विज्ञानी वर्ग - 2 


मीधे 


-- 


350- 25-500/- 3 () 

590- द० रो०- १0 
800-40रो0 - 30 
830 - 35 - 9000 


आवश्यक : 
1 कृषि विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य स्नातकोत्तर प्रर्हता , 
जिसके साथ शस्य विज्ञान या ग्मायन 
विज्ञान या मृदा विज्ञान में विशेषजता 

हो । 
2 उपर्युक्त विशिष्ट विषयो मे मे किसी 

एक मे 3 वर्ष का अनुमधान अनुभव, 
जिसका प्रकाशित कृतियो द्वारा 

माक्ष्य हो । 
बांछनीय : 
। आधुनिक फिमी विदेणी भाषा का 

शान । 
2 शस्य -विज्ञान में , जो बारहमासी 

फसलो का लाग हो , अन्वेषण की 

प्रावुनिक पद्धतियो का शान । 
आवश्यक : 
1 रमायन-विज्ञान या मवा-विज्ञान या 

कृषि रसायन-विज्ञान में मास्टर की 
उपाधि या ममतुल्य स्नातकोत्तर 

अर्हता । 
2 मदा-विज्ञान या कृषि विज्ञान मे 3 
वर्ष का अनुमधान अनुभव, जिमका 

प्रकाशित कृतियो द्वारा माध्य हो । 
पांछनीय : 
। आधुनिक किसी विदेशी- भाषा का 

शान । 
2 पौधा और भूवा विश्लेषण तथा 
विश्लेषणात्मक प्राकडे के निर्याचन 
में अन्वेषण की माधुनिक पतियो 

माज्ञान । 
- - - - 

--- - - - - - 


- 


१ महायक मद्रा ग्मायन वर्ग- 2 

विज्ञानी । 


सीधे 


- 


3500- 25- 500- 30 

590-40 06 - 30 
800-40 रो०- 30 
830 - 35- 900 रु० 


- - - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


. 
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1971 


- - - 


- 


- - 


( 2 ) 


(5 ) 


( 6) 


( 7) 


( 8 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


---मीधे - - 


10. महायक बनस्पनिश वर्ग- 2 

( मंजनन और रोपण 
पद्धनिया ) 


350- 25-500- 3 () 
59()-द० रो0 - 310 
8 ()(0-40 रो०- 30 
8 ,30- 35 - 900 रु . 


वर्ग- 2 


- - मीधे - - 


11. महायक -शरीर- 

विज्ञानी । 


350- 25- 50(0- 30 
590-40 रो०- 30 
800-दरो० - 3 ) 
830- :35 - 9005 () 


आवश्यक : 
1 बनम्पति विज्ञान या कृषि वनस्पति 
विज्ञान या कृषि विज्ञान में मास्टर 
को उपाधि या ममतुल्य स्नातकोत्तर 
अर्हता, जिसके माथ पौधा-सवर्धन 
और प्रानुवशिक-विज्ञान में विशेष 
शता । 
2 पौधा-संजनन या पौधा- सवर्धन तथा 
शानुवंशिक-विज्ञान मे 3 वर्ष का 
अनुमधान अनुभव , जिमका प्रकाशित 
कृतियो द्वारा माक्ष्य हो । 
बांछनीय : 
1 प्राधुनिक किसी विदेशी- भाषा का 

ज्ञान । 
2 संजनन और रोपण में , जो बारहमामी 
फ मलो को लागू हो । अन्वेषण की 

प्राधुनिक पद्धतियों का ज्ञान । 
आवश्यक : 
। वनस्पति -विज्ञान या कृषि विज्ञान में 

मास्टर की उपाधि या ममतुल्य 
स्नातकोत्तर अर्हता, जिसके माथ 
वनम्पति विज्ञान या कोशिका-विज्ञान 

मे विशेषज्ञता हो । 
। उपर्युक्न विषयो मे से किसी एक में 

3 वर्ष का अनुमंधान अनुभव, 
जिपका प्रकाशित कृतियों द्वारा साक्ष्य 

हो । 
बांछनीय : 
1. प्राधुनिक किसी विदेशी भाषा का ज्ञान । 
2. पौधा शरीर-न्यज्ञान में , जो बारह 
मामी फमलो को लागू हो , अन्वेषण 
की आधुनिक पद्धतियों का ज्ञान । 
आवश्यक : 
1 वनस्पति-विज्ञान या कपि-विज्ञान मे 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
म्नातकोत्तर प्रर्हता , जिसके माथ 
कोशिका जनन विज्ञान या कोशिका 
विज्ञान में विशेषज्ञता हो । । 
2 उपर्युक्त विशिष्ट विषयो मे से किसी 
पक में 3 वर्ष का अनुमंधान अनुभव , 
जिमका प्रकाशित कृतियो द्वाग 

माक्ष्य हो । 
बांछनीय : 
1. माधुनिक किसी विदेशी -भाषा का ज्ञान । 
2 पौधा-सवर्धन , कोशिका जनन विज्ञान 

और कोणिका विज्ञान में जो बारहमासी 
फमलो को लाग हो, अन्वेषण की पाव 
निफ पतियो का ज्ञान । 

- - - - - - - 


- - मीधे 


12. महायक कोशिका - वर्ग - 2 

जनन विज्ञानी । 


350- 25 - 500- 30 
5 90-द० रो० - 3 () 
800-4000- 30 
830- 35- 900 रु० 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( ३) 


- - 


- 


- 


- 


( 7) 
- - - - - - 
सीधे 


- 


1972 

THE GAZETTE OFINDIA : OCTOBER 13, 1973 / ASVINA 21, 1895 
- - - - - - - - - - -.. . : - - -- - - - - -- - --- ---- -- - - -- - : --- - - - . .. - - - - . . 

( 5 ) 

( 6) 
13. महायक सूक्ष्म जीय . वर्ग - 2 350- 25- 500- 3 () 

प्रावश्यक : 
विज्ञानी 590-६० रो०- 30 

1 . कृषि विज्ञान में मास्टर की उपाधि या 
600- 000- 830 

ममतुल्य स्नातकोत्तर ग्रहता, जिसक 
35- 900 रु० 

माथ सूक्ष्म जीव-विज्ञान में विशेषज्ञता 
हो । 


- - 


2. कृषि मुक्ष्म जीव-विज्ञान में 3 वर्ष का 

अनुसंधान अनुभव जिगका प्रकाशित 
कृतियों द्वारा गाक्ष्य हो । 


बोनीय 


1 . माधुनिक किसी विदेशी -भाषा का ज्ञान । 


2. सूक्ष्म जीव-विज्ञान या कवक -विज्ञान या 
विकृति -विज्ञान में अन्वेषण की प्राधुनिक 
पतियो का ज्ञान , ( जसका प्रकाशित 
कृतियों वाग माक्ष्य हो । 


14. - महायक कवक -विमानी वर्ग 2 


- 


- 


- - 


सीधे 


--- 


3510 - 25 - 500- 30 
590- 

दग०-30 
800-६०रो0- 30 
830- 35 - 900 २० 


आवश्यक : 
1. वनस्पति-यिशान या कृषि-विज्ञान में 
मास्टर की उपाधि या समतुल्य स्नात 
कोत्तर प्रर्हता , जिमफे साथ फवक 
विज्ञान और पादप विकृति-विज्ञान मे 
विशेषज्ञता हो । 


2. कथक -विज्ञान औरफ पादप विकृति-विज्ञान 

में 3 वर्ष का अनुमधाम भनुभव, जिमका 
प्रकाशित कृतियो द्वारा साध्य हो । 


बांछनीय : 


1. आधुिनक किसी विदेशी भाषा का ज्ञान । 
2. कवक -विज्ञान और पावप-विकृति 

विज्ञान में जो बारहमासी फमलो को 
लाग हो , प्रन्येपण की प्राधुनिक पतियो 
का ज्ञान । 


15. महायक फीट -विज्ञानी वर्ग- 2 


सीजे 


350- 25- 500- 30 
590-६० रो0- 30 
800-६० रो०- 30 
830- 35 - 90010 


आवश्यकः 
1 प्राणि -विज्ञान या कृषि विज्ञान में मास्टर 

की उपाधि या ममतुल्य स्नातकोत्तर 
अर्हता, जिसके साथ कोट विज्ञान मे 
विशेषज्ञता हो । 


2. कृषि कीट-विज्ञान में ५ वर्ष का अनु 

संवान अनुभव , जिगका प्रकाशित 
कृतियां पारा साक्ष्य हो । 


वांछनीय : 


1 . पाधुनिक किसी विदशी- भाषा का ज्ञान । 


2 . माणक कीट पोर जीवजन्तु के जो बारह 

मासी फसलो को लागु हो , नियन्त्रण करने 
मे अन्वेषण को अाधुनिक पतियों का 
जान । 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 

( 6 ) ( 7 ) 
16. सहायक रबर रसाय - वर्ग - 2 350- 25-5 ()()- 3()() 

आवश्यक : 

___ - सीधे 
नग ( बहूतय ) । 590- द . गे०- 0 

1. रमायन -विज्ञान या बहुनय रसायन 
800-40 रो०- 3 (1 

विज्ञान में मास्टर की उपाधि या सम 
830- 1910 (0 10 

तुल्य स्नातकोत्तर प्रर्हता । 


( 6 ) 

-- 


५. रबर रमायन -विज्ञान में 3 वर्ष का 

अनुमंधान अनुभव, जिमका प्रकाशित 
ऋनियों द्वारा साक्ष्य हो । 


पांछनीय : 


1. आधुनिक किमी विदेशी -भाषा का शान । 


2. प्राकृतिक रवर के रगायन-विज्ञान में 

अन्वेषण को आधुनिक पद्धतियों का मान 


- - 


17 महायक जीव रसायन वर्ग - 2 
विज्ञानी । 


-- 


सीधे 


गोध्र 


-- 


350- 25- 500- 30) 
590-दरो०- 30 
800-40 रो०- 30 


630 - 35- 90 ) 10 


आवश्यक : 
]. जीय-रसायन-विज्ञान या कृषि विज्ञान 

में मास्टर की उपाधि या यमतुल्य स्नात 
फोसर अहंता, जिसके साथ पादप-क्रिया 
विज्ञान या मृदा विज्ञान या कृषि रसायन 

विज्ञान में विशेषता हो । 
2. उपयुक्त विशिष्ठ विषयों में से किसी 

एक में 3 वर्ष का अनुसंधान अनुभव 

जिसका प्रकाशित कृतियों द्वारा साक्ष्य हो । 
वांछनीय : 


1. आधुनिक फिसी विदेशी भाषा का ज्ञान । 


2 जीव -रसायनिक विश्लेषण की आधुनिक 
पतियों का ज्ञान । 


वर्ग- 2 323- 15- 47 3- 0 रो० 


-- - 


साधे 


18. अनुसंधान सहायक 

( शस्य मृदा ) 
क्षेत्र प्रयोग । 


20-575 रु० 


आवश्यक : 
1. कुपि विज्ञान में मास्टर की उपाधि, जिस 

के साथ शस्य-विज्ञान में विशेषज्ञता हो 

या समतुल्य स्नातकोत्तर अर्हताएं । 
बांछनीय : 
क्षेत्र प्रयोग तकनीकी में लगभग 2 वर्ष का 

अनुसंधान- अनुभव । 


वर्ग- 2 32 5- 15-175 -६० रो० 


आवश्यक : 


सीधे 


19 अनुसंधान सहायक 
( णस्य मृदा ) मृदा 
पौर कृषि रसायन । 


20- 575 म 


रगायन यिज्ञान या कृषि -विज्ञान में मास्टर 

की उपाधि , भिमफे गाथ मृदा-विज्ञान में 
विशेषता हो या समतुल्य स्नातकोत्तर 
प्रस्ताए । 


पांछनीय : 


मदा और पौधा विश्लेषण में लगभग 2 वर्ष 


का अनुसंधान- अनुभव । 


- 


. . 


- 


- . 


. - - 


- - - 


-- - 


--.. ... - 


-. . --. . ...- - - 
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- 


- 


- 


- 


___ (a ) _(१) 


) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


सीधे 


- 
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- - 
( 1) ( 2) ( 3) ( 4 ) 

( 5 ) 
2 () अनुसंधान सहायक वर्ग - 2 3 2 5- 15- 475-६० ग० 

आवश्यक ( पादप- सवर्धन ) 

- - 
( बनम्पति ) । 20 - 5750 

बनस्पति-विज्ञान या कृषि यनस्पति विज्ञान 

म मारटर की उपाधि , जिसक माथ 
पादप -मवर्धन और प्रानुवैशिक -विज्ञान में 
विशेषमा हो या ममतुल्य स्नातकोत्तर 
प्रस्ताए । 


वांछनीय . 


पादप -सवर्वन में लगभग 2 वर्ष का अनगवान 

अनुभव । 


- - 


सीधे 


आवश्यक ( पौधा -सजनन ) 
वनम्पति-विज्ञान या कृषि वनस्पति-विज्ञान 

या कृषि विज्ञान में मास्टर की उपाधि , 
जिसके साथ पादप -मवर्धन मे विशेषता 
हो या समतुल्य स्नातकोसर पर्रता । 


वांछनीय : 


पौधा-मजनन पद्धतियो मे लगभग 2 वर्ष का 

अनुमधान- अनुभव । 
आवश्यक . ( शारीर) 


-- 


लीधे 


- 


यनम्मति-विज्ञान या कृषि वनस्पति-विज्ञान 

या कृषि-विज्ञान में मास्टर की उपाधि , 
जिमके साथ शारीर-विज्ञान या कोशिका 
यिशान में विशेषज्ञता हो या समतुल्य 
स्नातकोत्तर अताए । 


वांछनीय : 


__ - - 


सीधे 


- 


पौधा शारीर -विज्ञान में लगभग 2 वर्ष का 

अनुभव । 
आवश्यक ( कोशिकाजनन ) 
वनस्पति -विज्ञान या कृषि बनस्पति -विज्ञान 

या कृषि-विज्ञान में मास्टर की उपाधि , 
जिमके साथ कौशिकाअनन-विज्ञान या 
पादप - मर्वर्धन मे यिशेषज्ञता हो या मम 
तुल्य स्नातकोत्तर अतारा । 


पांछनीय 


काशिफाजनन कार्य में लगभग 2 वर्ष का 
अनुराधान - अनुभव । 


-- मीधे 


- - 


मीधे 


- 


आवश्यक : ( पादप-निया ) 
बनम्पनि-विज्ञान या पियनस्पति-विज्ञान या 

कृषि विज्ञान मे मास्टर को उपाधि , 
जिमो माथ पादप त्रिया विज्ञान में 
विशेषज्ञता हो या समतुल्य स्मातकास्तर 
महताए । 


वांछनीय : 


कोशिकीय-त्रिया -विज्ञान में लगभग 2 वर्ष 

का अनुसंधान अनुभव । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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: 


( 4 ) 


( ) 


( 2) ( 3) 
वर्ग- 325- 15- 175-40 गेल 


- - - 


( 7 ) 
सीधे 


. - 


- 


- 


( 1) 
21. अनुसंधान गहायक 
( कवक-विज्ञान और 
पादप -विकृति-विज्ञान ) 


- 
-- - 


205755 


सीधे 


- 


सीधे 


वर्ग 2 


22. अनुसंधान सहायक 

( रमायन-विज्ञान ) 


सीधे 


( 5 ) 

( 6) 
आवश्यक : 

-- - 
( कत्रक -विज्ञान और पादप -विकृति -विज्ञान ) 
यनस्पति-विज्ञान या कृषि-विज्ञान में 
मास्टर की उपाधि , जिसके साथ कवक 
विज्ञान और पादप-विकृनि-विज्ञान में 
विणेषज्ञता हो या समतुल्य स्नातकोत्तर 

अर्हताएं । 
पांछनीय : 
कवक-विज्ञान और पादप-विकृति -विज्ञान में 

लगभग 2 वर्ष का अनुसंधान- अनुभय । 
आवश्यक : ( सूक्ष्मजीव --विज्ञान ) 
कृषि -विज्ञान में मास्टर की उपाधि , जिसके 

माथ सूक्ष्मजीव विज्ञान में विशेषज्ञना हो 
या समतुल्य स्नातकोत्तर अहंताएं 

-- 
पठनीय : 
मृदा मूक्ष्मजीव -विज्ञान में यम राइजोबियम 

आप्ति में लगभग 2 वर्ष का अनुसंधान 
अनुभव । 
आवश्यक : ( कीट-विज्ञान ) 
प्राणी -विज्ञान या कृषि-विज्ञान में मास्टर की -- 

उपाधि, जिसके साथ कीट-विज्ञान में 
विणेषज्ञता हो । 
वांछनीय : 
कृषि कीट-विज्ञान में लगभग 2 वर्ष का अनु 

संधान - अनुभव । 
प्रावश्यक : ( बहुतय ) 
रसायन-विज्ञान या बहुतय रमायन -विज्ञान 
में मास्टर की उपाधि या समतुल्य स्नातकोत्तर 

अर्हताएं । 
वांछनीय : 
विश्लेषण कार्य में लगभग 2 वर्ष का अनु . 

संधान-अनुभव । 
प्रावश्यक : ( जीय- रमायन ) 
जीव रसायन-विज्ञान या कृषि विज्ञान में 

मास्टर को उपाधि जिसके माथ पादप 
क्रिया -विज्ञान या मुदा-विज्ञान या कृषि 
रसायन-विज्ञान में विशेषज्ञता हो या 
ममतुल्य स्नातकोत्तर महताएं । 
वांछनीय : 
जीव-रमानिक विश्लेषण में लगभग 2 वर्षे 

का अनुभव । 
प्रावश्यक । ( जैब ) 

___ .. 
रसायन -विज्ञान में मास्टर की उपाधि का 

समतुल्य स्नातकोत्तर अर्हताए । 
पांछनीय : 
विश्लेषण -कार्य में लगभग 2 वर्ष का अनुभव । 
पावश्यक : ( कोलाइडी ) 
रसायन-विज्ञान में मास्टर की उपाधि या --- 

समतुल्य स्नातकोत्तर अर्हताएं । 
बांछनीय : 
कोलाइडी रसायन विज्ञान में लगभग 2 वर्ष 
का अनुभव । 

__ .. . . . . . .-. - . -- 


325-1 5- 475-दरो० 
26- 575 रु 


-- 


सीधे 


- 


सीधे 


सीधे 


- 


मी , 


1976 
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[ PART II 
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( 8 ) 
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23. संपर्न गहायक वर्ग III 21 )- 1 ()- 29 ()-15- चपन 

320-2000 -15- 12550 


-. - : .. ::-- . . --- - - - - - - - - - - - - - - . - . :. . 

( 6 ) ( 7) 
. . - - -- . - ~ - . ... । ... - - - .. . . 

क्षेत्र सहायक प्रोपनि 
( चयन- श्रेणी ) 


क्षेत्र सहायक 
( चपन - श्रेणी ) 


.. .. 


सीधे 


24. कलाकारा - फोटो - वर्ग III 21 ()-10- 290-15 
ग्राफर 

320-६० रो -15 
1250 


मैटिमुलेशन या ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से कला में 
डिप्लोमा या प्रवीणता-प्रमाणपत्र । मुक्त 
अम्न रूपरेखा रेखाचित्र और चित्रकारी में 
यमुचित अनुभव । फोटोग्राफ संबन्धी 
उपस्करों के हथालने में और चित्र उभाग्ने 
तथा मुद्रण करने में व्यावहारिक अनुभव । 


25. प्रयोगणाला महायक 


मोधे 


वर्ग III 130- 5 - 160- 8- 20(1) 

दरा - 8- 250 
दरो०- 8 - 280- 1 () 


प्रभागीय प्रावण्यकताओं के अनुगार वनस्पति 

विज्ञान या रगायन-विज्ञान या प्राणी 
विज्ञान में बैचलर की उपाधि 


30050 


- - 


सीधे 


26. राष्ट्र बनाने याला वर्ग 111 130- 5- 160- 8- 2000 

दरो०- 8- 256- ६० रो । 
8 - 280- 10- 30 ) १० 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
किसी न्याति प्राप्त रया एस्टेट में रबड़ 
प्राक्षीर के संग्रहण और प्रसंकरण में 
लगभग 7 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


सीधे 


27. संग्रहालय सहायक 


वर्ग III 130 - 5 - 160- 8- 200 

दरो - 8- 256- ६० रो 
8 - 280- 10- 300 60 


विज्ञान में कम से कम उच्च द्वितीय वर्ग 
में बैचलर की उपाधि जिसके साथ 
कृषि या प्रौद्योगिक विस्तार कार्य 
के लिए दृश्य प्रचार साधन के हथालने 
का व्यावहारिक अनुभव हो । कृषि 
मंग्रहालयों के स्थापन और अनुरक्षण 
का अनुभव अतिरिक्त अहता होगा । 


28 . क्षेत्र महायक ( वयन - बर्ग III 130- 5- 160- 8- 200 
श्रेणी ) 

दरो०- 8- 25 (6-६० रो० 
8- 280- 10- 301) म० 


क्षत महायक प्रोन्नति क्षेत्र भेत्र सहायक 
के रूप में पाच 
वर्ष का अनु 
भव । क्षेत्र 
गहायक पदो 
के 50 प्रति 
णत मयन 
श्रेणी के 
होगें । 


- - 


- - 


सीधे 


29. क्षेत्र महायक 


HI 110- 4-150- 

दरो० 
4- 170- 5 - 180 -६० 
रो०- 5- 200 रु० 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा में 

उत्तीर्ण, जिसके साथ रबड़ की प्रेती 
में 2 वर्ष का अनुभव हो । 


सीधे 


30, रबर टपमागी 

निर्देशक 


वर्ग [ L 11(0- 4- 150-६०रो० 

4- 170- 5-180-10 रो . 
5 - 200 रु० 


मिडिल स्कूल दर्जा उत्तीर्ण, जिसके साथ 
किसी म्याति प्राप्त रबड़ एस्टेट में 
टेपर या टपमापी मिस्ट्री के कप में 
कम-रो -कम 5 वर्ष का अनुभव हो । 
पर्याप्त रूप से अनुभवी अभ्यार्थियों की 
दणा में निम्नतम शैणिक अर्हता 
शिथिल की जा सकेगी, परन्तु यह 
तब जबकि वे क्षेत्रीय भाषा पढ़ने 
और लिखने का योग्य हो । 


. .. 


- . . 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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= 
( 2) ( 3) ( 4 ) 

( 5) 

(6) ( 7) 
- - - - - - - - - - --- - -- . .. - - 
वर्ग III 110- 3-13 1 - 4-14 3 

मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या समतुल्य प्रह- - सीधे 
वारो० - 4- 1 55- रु० 

ताएं जिसके साथ किसी ख्याति प्राप्त 
फर्म में मोटर बाइंडिंग , तार फसने 
( वायरिंग ) प्रादि में कम -से-कम 3 वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव हो । राष्ट्रीय 
व्यावसायिक व्यापार प्रशिक्षण परिषद् 
द्वारा दिया गया राष्ट्रीय व्यापार 
प्रमाणपत्र धारण करने वाले प्रावेदकों 
को अधिमानता वी माएगी । 


32. कापठकार ( बढ़ई) 


सीधे 


वर्ग III 110- 3- 13 1- 4- 143 

दरो०- 4 - 155 रु० 


मिडिल स्कूल वर्जा उत्तीर्ण जिसके साथ 
किसी ख्याति प्राप्त प्रौद्योगिक या 
विनिर्माता फर्म में बढ़ईगीरी में 
कम-से -कम 5 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभय हो । राष्ट्रीय व्यावसायिक 
व्यापार प्रशिक्षण परिषद् द्वारा दिया 
गया राष्ट्रीय व्यापार प्रमाणपत्र धारण 
करने वाले प्रावेदकों को अधिमानता 
दी जाएगी । 


- - 


-- 


सीधे 


33. लोहकार ( लुहार ) वर्ग III 110- 3- 13 1- 4-143- 

दरो०- 4- 155 रु० 


मिडिल स्कूल दर्जा उत्तीर्ण , जिसके साथ 
किसी ख्याति- प्राप्त प्रौद्योगिक या 
विनिर्माता फर्म में लुहारी में कम- से 
कम 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
हो । राष्ट्रीय व्यावसायिक व्यापार 
प्रशिक्षण परिषद् द्वारा दिया गया 
राष्ट्रीय व्यापार प्रमाणपत्र धारण 
करने वाले आवेदकों को अधिमानता 
दी जाएगी । 


- 


सीधे 


34. नलसाज एवं बायलर - वर्ग III 110-3-1 3 1-1-143 
कम- मेकेनिक 

दरो०- 4- 155 रु० 


मिडिल स्कूल दर्जा उत्तीर्ण, जिसके साथ 
फिसी ख्याति प्राप्त प्रौद्योगिक या 
विनिर्माता फर्म में नलकारी कार्य 
और बायलरों के मरम्मत करने में 
कम- से-कम 5 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव हो । राष्ट्रीय व्यावसायिक 
व्यापार प्रशिक्षण परिषद् द्वारा दिया 
राष्ट्रीय व्यापार प्रमाणपत्र धारण 
करने वाले आवेवकों को अधिमानता 
दी जाएगी । 


35. खरादी ( टर्नर ) 


वर्ग III 


- -- 


सीधे 


110- 3 - 13 1 - 4 - 143 
दरो० - 4 - 155 २० 


मिडिल स्कूल दर्जा उत्तीर्ण, जिसके साथ 

कसी ख्याति प्राप्त औद्योगिक या 
विनिर्माता फर्म में खराद का काम 
करने में कम- से-कम 5 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव हो । राष्ट्रीय 
य्यावसायिक व्यापार प्रशिक्षण परिषद् 
द्वारा विया गया राष्ट्रीय व्यापार 
प्रमाणपन्न धारण करने वाले आवेदकों 
को अधिमानता दी जाएगी । 


81 G . of I ./ 73 - 3. 
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36. मैकेनिक 


( 2) ( ३) 
वर्ग III 110- 3-131- 4- 143- 

दरो०- 4- 155 रु० 


- - 


सीधे 


मिडिल स्कूल दर्जा उत्तीर्ण. जिसके साथ 
किसी ख्याति-प्राप्त प्रौद्योगिक या 
थिनिर्माता फर्म में कर्मशाला मशीनरी 
के मरम्मत करने और अनुरक्षण करने 
में कम- से-कम 5 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव हो । राष्ट्रीय व्यावसायिक 
व्यापार प्रशिक्षण परिषद् द्वारा दिया 
गया राष्ट्रीय व्यापार प्रमाणपन्न धारण 
करने वाले आवेवफों को अधिमानता 
दी जाएगी । 


37. साकार 


- 


सीधे 


वर्ग III 110- 3- 13 1 - 4-143 

दरो० -155 रु० 


-- 


मिडिल स्कूल दर्जा उत्तीर्ण , जिसके साथ 

ख्याति -प्राप्त प्रौद्योगिक या विनिर्माता 
फर्म में सार्चा गढ़ने में कम-से-कम 
5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । 
राष्ट्रीय व्यावसायिक व्यापार प्रशि 
क्षण परिषद् द्वारा दिया गया राष्ट्रीय 
व्यापार प्रमाणपत्र धारण करने वाले 
आवेदकों को अधिमानता दी जाएगी । 


38. मलाईगर 


सीधे 


वर्ग III 110- 3-131- 4- 143 

दरो0- 4- 15 5 रु० 


मिडिल स्कूल दर्जा उत्तीर्ण, जिसके साथ 
किसी ख्याति प्राप्त प्रौद्योगिक या विनि 

र्माता फर्म में गैस और विद्युत मलाई में 
कम-से-कम 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
हो । राष्ट्रीय व्यावसायिक व्यापार 
प्रशिक्षण परिषद् द्वारा दिया गया 
राष्ट्रीय व्यापार प्रमाणपत्र धारण 
करने वाले प्रायेवकों को अधिमानता 
दी जाएगी । 

मिडिल स्कूल 
पर्णा या नियु 
क्ति -प्राधिकारी 
के समाधानप्रद 
रूप में अंग्रेजी 
का पर्याप्त 


39. प्रयोगशाला 

परिचारक 


वर्ग IV 75 - 1- 85- ६० रो०- 2- चयन 

95 रु० 


प्रोन्नति चपरासी/ 

चौकीवार 


40. माली 


वर्ग IV 70- 1- 80-दरो०- 1 


– 


सीधे 


85 रु० 


क्षेत्रीय भाषा का काम चलाऊ शान, जिसके 
साथ फुलबारी , लान , आदि के , 
अधिमानतः स्थापित संस्था या निगम 
मैं , अभिन्यास करने और अनुरक्षण 
करने में कम- से-कम 3 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव हो । उन पावे 
दकों को प्राधिमानता दी जाएगी 
जिन्होंने किसी मान्यताप्राप्त उद्यान - कृषि 
सोसाइटी से पाठ्यक्रम किया हो और 
प्रमाणपत्र अभिप्राप्त किया हो । 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-. . . 
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- 
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- 
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( 2 ) 


( 3 ) 


( 8 ) 


41. साख्यिक 


वर्ग I 


- - 


400- 400- 450 
30 - 600 - 35- 670- 40 
रो०- 35- 950 रु० 


( 5 ) 

_ (6) ( 7) 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय - सीधे 

से सांख्यिकीय/ अर्थशास्त्र / गणित / 
वाणिज्य कृषि अर्थशास्त्र / कृषि में 
कम - से-कम द्वितीय वर्ग में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) आर्थिक समस्यानो की साख्यिकीय 

पद्धतियों के उपयोजन में लगभग तीन 
वर्ष का अनुभव या कृषी अर्थ शास्त्र 
में लगभग तीन वर्ष का अनुसंधान अनु 
भय - या बाग - बानी फसलों के प्रांकड़े के 
साथ बरतने मे लगभग तीन वर्ष 

फा अनुभव । 
( 1 ) अर्थशास्त्र मे कम- से-कम द्वितीय वर्ग ___ -- सीधे 

में मास्टर की उपाधि 
( 2 ) अर्थशास्त्र अनुसंधान या अन्वेषण का 
तीन वर्ष का अनुभव । 
[ फा० सं० 21 ( 1 ) प्लाट ( बी )/ 69 ] 

एम० महादेव अय्यर, अवर सचित्र 


42. अर्थशास्त्री 


वर्ग [ 


- 


400- 400- 450- 30 
600 - 35 -670 - 

दरो० 
35- 950 रु० 


- - - - - ------ - -- --- -- 


---- - - 


- 


- 


- 


- -- -- - 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 24th September , 1973 

(RUBBER CONTROL ) 


G . S . R . 1122. - In exercise of the powers conferred by clause ( xv ) of sub- section( 2 ) of section 25 of the Rubber Act. 1947 
( 24 ) of 1947, the Central Government hereby makes the following rules further to amendthe Rubber Board ( Service ) Rules, 1961, namely :-- . 

1. (i) These rules may be called the Rubber Board (Service ) Amendment Rules, 1973 . 

(il) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Rubber Board ( Service ) Rules, 1961, under the heading " III . RESEARCH" for items No. 1 to 42 

and the entries relating thereto , the following items and entries shall be substituted , namely : 


67 


" III . RESEARCH 
1 . Director of 

research. 


Class I 


Rs. 1300- 60 
1600 . 


. . 


Direct 


Essential : 
1 . Doctorate Degree bascd on work in 

any major branch of Agriculture , 
Botany or Chemistry . ( Relexablc 
to Master s Degree or equivalent 
Post-Graduate qualification in the 
above subjects , in the case of a Scien 
list with exceptionally distinguished 
record on productive or applied 

research in plantation crops), 
2. 10 years research experience in any 

of the above subjects as evidenced by 

published work . 
3 . Ability to plan , organise and guide 
researchin Agronomy/ Soils , Botany , 
Mycology /Plant Pathology and 

Cheinistry/ Technology . 
Desirable: 
1 . Experience as Head of Research 

Division preferably dealing with 

perennial agricultural crops . 
2 . Experience of a sound research 

administration . 
3. Knowledge of a modern foreign lang 
___ uage . 
4 . Knowledge of modern methods of 

Extension Techniques . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 
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3 


6 
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- 
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. - 


- 


- . 


Class - I 


2 . Deputy Director 
(Agronomy/Soils ). 


Rs. 700 
50 - 1250 . 


. . 


Direct 


- - 

. . - - 
Essential: 
1 . Master s Degree or equivalent Post 
Graduate qualification in Agricul 
ture or Chemistry with specialisation 
in Agrononny or Soil Science or 

Agricultural Chemistry . 
2 . 5 year s research experience in Agro 
nomy or Soil Science or Agricultural 
Chemistry as evidenced by published 
work . 
Desirable : 
1 . Doctorate Degree based on work in 

any one of the above subjects . 
2 . Experience in practical application 

of modern statistical techniques in 
laying of field experiments and analy 
sis preferably in plantation or Horti 

cultural crops. 
3 . Knowledge of modern inethods of 

investigation in Agronomy. Soil 

Science and Agricultural Chemistry . 
4 . Kaowledge of a modern foreign lan 

guage . 
Essential : 
1 . Master s Degrec or equivalent Post 

Graduale qualification in Botany or 
Agriculture with specialisation in 
Plant Physiology or Plant Brceding 
and Genctics or Cyto Genetics or 

Anatomy. 
2 . 5 years rescarch experience in 

Botany or Plant Breeding and Gene 
tics or Cyto Genetics or Plant Physio 

logy or Anatomy, 
Desirable : 


3. Deputy Director Class - I 

(Botany) . 


Rs. 700 - 50 

1250 . 


Direct 


Rs. 700 - 50 

1250 . 


. . 


4 . Doputy Director Class- I 

(Mycology / Plant 
Pathology ). 


Direct 


1. Doctorate Degree based on work in 

any one of the abovo subjects . 
2. Experience in practical application 

of Botany or Cognato subjects in 

Plantation or Horticultural crops. 
3 . Knowledge of Modern methods of 

investigation in Agricultural Botany, 
Plant Breeding and Genetics , Cyto 
Genetics , Anatomy and Plant Physio 

logy . 
4 . Knowlodge of a modern foreign 

language . 
Essential : 
1. Master s Degree or equivalent Post 

Graduate qualification in Botany 
or Agriculture with specialisation 
in Mycology or Plant Pathology or 
Micro - Biology or Entomology . 
2 . 5 years research experience in any 

one of the above subjects as eviden 

ced by published work , 
Desirable : 
1 . Doctorate Degree based on work in 

any one of the above subjects . 
2. Experience in practical application 

ofmodern plant protection techni 
ques in plantation or horticultural 

crops. 
3 . Knowledge of modern methods of 

investigation in Mycology, Plant 
Pathology, Micro -biology and Ento 

inology . 
4 . Knowledge of a modern foreign 

language . 
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Class -I 


5 . Deputy Director 

(Chemistry /Rub 
ber Technology) . 


Rs. 700 
50 - 1250 . 


Direct 


Essential : 
1 . Master s Degree or equivalent Post 
Graduate qualification in Agricultural 
Chemistry or General Chemistry or 
Rubber Chemistry Technology with 
Specialisation in Organic Chemistry 
or Polymçr Chemistry or Biochemi 

stry . 
2 . 5 years rescarch experiencc in any 

one of the above specialised subjects 

as ovidenced by published work . 
Desirable : 
1 . Doctorate Degrce based on work in 

any onc of the above subjects . 
2 . Experience in practical application 

of modern techniques in Chemistry 

and technology of natural rubber . 
3 . Knowledge of moden methods of 

investigation in Rubber Chemistry , 
Biochemistry and Rubber Tech 

nology . 
4 . Knowledge of a modern foreign 

language . 


6 . Agronomist. 


Class-1 


Direct 


Rs. 400 - 40 

800 - 50 
950 . 


Essential : 
1 . Master s Degrec or equivalent Post 
Graduate qualification in agriculture 
with specialisation in Agronomy 
or Agricultural Chemistry or Soil 

Science . 
2 . 3 years research expericnce in any 

ono of tlic above specialised subjects 

as evidenced by published work . 
Desirable : 
1 . Doctorate Degrce based on work in 

any one of the above subjects . 
2 . Knowledge of a modern foreign 

language . 
3 . Knowledge of modern inethods of 

investigation in Agronomy as 
applicable to perennial crops. 


7 . Plant Physiolo - Class- I 

gist . 


Rs. 400 
40 - 800 - 50 


Direct 


950 . 


Essential : 
1 . Master s Degree or equivalent Post 
Graduate qualification in Botany 
of Agricultural Botany or 
Agriculture with specialisation in 

Plant Physiology . 
2 . 3 years rescarch experience in ? 

Plant Physiology as evidenced by 

published work , 
Desdrable : 
1. Doctorate Degree based on work in 

any one of the avove subjects. 
2 . Knowledge of a modern foreign 

language . 
3 . Knowledge of modern methods of 

investigation in plant Physiology as 
applicable to perennial crops . 


8 . Assistant Agro - Class- 11 

noinist . 


. . Direct 


Rs. 350 - 25 
500 - 30 - 590 
EB - 30 - 800 
EB - 30 -830 
35- 900 . 


Essential : 
1. Master s Degrce or equivalent Post 
Graduato qualification in Agricul 
turc with specialisation in Agronomy 

or Chemistry or Soil Science , 
2 . 3 years rescurch experience in any 

onc of the above specialised subjects 

as evidenced by published work . 
Desirable : 
1. Knowledge of a modern foreign 

language, 
2 . Knowledge of modern methods of 

investigation in Agronomy, as ap 
plicable to perennial crops . 
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9 . Assistant Soil 

Chemist . 


Class-II 


. . Direct 


Ks. 350 - 25 
500 - 30 
590 - EB - 30 
800 -EB - 30 
830 - 35 - 900 . 


. . 


Direct 


10 . Assistant Botanist Class II 

(Propagation 
and Planting 
Methods). 


Rs. 350 -- 25 
500 - 30 
590 -EB - 30 
800 -EB 

30 -830 - 35 
900 . 


. . Direct 


11. Assistant Anato - Class - II 

ist . 


Rs. 350 - 25 
500 - 30 - 590 
EB -30 -800 
EB - 30 -830 
35 - 900 . 


Essential : 
1 . Master s Degree or equivalent Post 

Graduate qualification in Chemistry 
or Soil Sciencos or in Agricultural 

Chemistry . 
2 . 3 years research experience in Soil 

Science or Agricultural Chemistry 

as evidenced by published work , 
Desirablo : 
1. Knowledge of a modern foreign 

language . 
2 . Knowledge of inodern methods of 

investigation in plant and Soil 
and Analysis interpretation of 

analytical data . 
Essential : 
1. Masters Degrec or cquivalent Post 
Graduate qualification in Botany or 
Agricultural Botany or Agriculturo 
with specialisation in Plant Breeding 
and Genotics. 
2 . 3 years rescarch experienco in Plant 

Propagation or Plant Breeding 
and Genetics as evidenced by 

published work . 
Desirable : 
1. Knowledge of a modern foreign 

language . 
Knowledge of modern methods of 
invcstigation in Propagation and 
Planting as applicable to perennial 

crops . 
Essential : 
1. Master s Degreç or equivalent Post 
Graduate qualification in Botany or 
Agriculture with specialisation in 

Anatomy or Cytology . 
2 . 3 years research experience in any 

one of the above subjects as eviden 

ced by published work . 
Desirable : 
1. Knowledge of a modern foreign 

language . 
2 . Knowledge of modern methods of 

investigation in Plant Anatomy as 

applicable to perennial crops. 
Essential : 
1. Master s Degree or equivalent Post 

Graduate qualification in Botany or 
Agriculture with specialisation in 

Cyto Genetics or Cytology . 
2 . 3 ycars research experience in any 

one of the above specialised subjects 

as evidenced by published work . 
Desirable : 
1 , Knowledge of a modern forcign 

language . 
2 . Knowledge of modern methods of 

investigation in Plant Breeding, Cyto 
Genetics and Cytology as applicable 
to perennial crops . 
Essential : 
1 , Master s Degree or equivalent Post 

Graduate qualification in Agriculture 

with specialisation in Microbiology , 
2 . 3 years research experience in Agri 

cultural Microbiology as evidenced 
by published work . 
Desirable : 
1. Knowledge of a modern foreign 

language . 
2 , Knowledge of modern methods of 

investigation in Microbiology, or 
Mycology or Pathology as evidenced 
by published work . 


. . Direct 


12 . Assistant Cyto Class II 

Gencticist. 


Rs. 350 - 25 
500 - 30 - 590 
EB - 30 - 800 
EB - 30 - 830 
35- 900 


Class - II 


. . Direct 


13 . AssistantMicro - 

biologist. 


Rs. 350 -25 
500 - 30 -590 
EB - 30 -800 
EB - 30 -830 
35 - 900 
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5 

7 8 
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14 . Assistant Myco - Class - 11 R $ .350 -25 

Essential : 

ri Direct 
logist 

500 - 30 - 590 

1 . Master s Degree or equivalent Post 
EB - 30 -800 

Graduatc qualification in Botany or 
EB - 30 -830 

Agriculture with specialisation in 
35 - 900 

Mycology and Plant Pathology . 
2 . 3 years rescarch experience in 

Mycology and Plant Pathology as 

evidenced by published work . 
Desirable : 
1. Knowledge of modern foreign langu 

age . 
2 . Knowledge of modern methods of in 

vestigation in Mycology and Plant 
Pathology as applicable to perennial 

crops . 
15 . Assistant Ento - Class -II Rs. 350 - 25 

. . . Essential : 
mologist. 

500 - 30 1 . Master s Degree or equivalent 

Direct 
590 - EB - 30 

Post -Graduate qualification in Zoolo 
800 -EB 

gy or Agriculture with specialisation 
30 -830 - 35 

in Entomology , 
900 . 

2 . 3 years rescarch experience in 

Agricultural Entomology as evidenc 

ed by published work . 
Desirable : 
1 . Knowledge of a modern foreign 

language . 
2 . Knowledge of modern methods of 

investigation in the control of insect 
and animal pests as applicable to 

perennial crops . 
16 . Assistant Rub - Class - 11 Rs. 350 -25 

Essential : 
ber Chemist 

500 - 30 

1. Master s Degree or cquivalent 
(Polymer ). 

590 -EB - 30 

Post-Graduate qualification in 
800 - EB - 30 

Chemistry or Polymer Chcinistry . 
830 - 35 - 900 . 

2 . 3 years research expericncc in Rub 

ber Chemistry as evidenced by pub 

lished work . 
Desirable : 
1. Knowledge of a modern foreign 

language . 
2 . Knowledge of modern methods 

of investigation in the Chemistry 

of natural rubber . 
17 . Assistant Bio . Class Rs. 350 - 25 

Essential : 

Direct 
Chemist . 500 - 30 - 590 

1 . Master s Degree or equivalent Post 
EB - 30 -800 - EB 

Graduate qualification in Bio 
30 -830 - 35 

chemistry of Agriculture with spe 
cialisation in Plant Physiology or 
Soil Science or Agricultural Chemis 

try . 
2 , 3 years rescarch experience in any 

one of the above specialised subjects 

as evidenced by published work , 
Desirable : 
1. Knowledge of a modern foreign 

language . 
2 . Knowledge of modern methods of 

Biochemical analysis . 
18 . Research Assis- Class Rs. 325 - 15 

Essential : 

.. Direct .. 
tant (Agronomy/ IT 4 75 - EB - 20 

Master s Degree in Agriculture with 
Soils ) Field Ex 

575 
perimentation . 

specialisation in Agronomy or equi 

valent Post-Graduato qualifications . 
Desirable : 
About 2 years research experience in 

ficld experimentation techniqucs . 
19 . Research Assis - Class Rs. 325 - 15 

Essential : 

Direct 
tant ( Agronomy/ II 475 - EB - 20 

Master s Degree in Chemistry or Agri 
Soils) - Soils and 575 , 

culturc with specialisation in Soil 
Agricultural 

Scicoce or Agricultural Chemistry 
Chemistry . 

or equivalent Post-Graduatc quali 

fications, 
Desirable : 
About 2 years rescarch experience in 

Soil and Plant Analysis , 


I 


900 . 


1984 
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.. 


. - 


- 


- 


Direct 


20. Research Assis - Class 

tants (Botany) II 


Rs. 325 -15 
475- EB -20 


575 . 


Direct 


Direct 


Direct 


Essential : (Plant Brcoding ) 
Master s degree in Botany or Agricul 

lural Botany with specialisation in 
Plant Breeding and Genetics or equi 

valent Post-Graduate qualifications , 
Desirable : 
About 2 years research experience in 

Plant Breeding. 
Essential : ( Plant Propagation ) 
Master s degree in Botany or Agricul 

tural Botany or Agriculturo with 
specialisation Plant Breeding or 
equivalent Post-Graduate quali 

fications. 
Dosirable : 
About 2 years rescarch experience in 

Plant Propagation methods 
Essential : ( Anatomy) 
Master s degree in Botany or Agricul 

tural Botany or Agriculture with 
specialisation Anatomy or Cytology 
or equivalent Post -Graduate quali 

fications . 
Deglrable : 
About 2 years research experience in 

Plant Anatomy 
Essential : ( Cytogenetics) 
Master s degree in Botany or Agri 

cultural Botany or Agriculture with 
specialisation in Cyto Genetics or 
Plant Breeding or equivalent Post 

Graduate qualifications , 
Desirable : 
About 2 ycars research experience in 

Cytogenetical work . 
Essential : (Plant Physiology ) 
Master s degree in Botany or Agri 

cultural Botany or Agriculture with 
specialisation Plant Physiology or 
equivalent Post-Graduate qualifi 

cations, 
Desirable : 
About 2 yoars research experience in 

Cellular Physiology 
Essential : (Mycology and Plant Patho 

logy ) 
Master s degree in Botany or Agri 

culturo with specialisation in Myco 
logy and Plant Pathology or equi 

valent Post-Graduate qualifications . 
Desirable : 
About 2 ycars research experienco in 

Mycology and Plant Pathology . 
Essontial : (Microbiology) 
Master s degree in Agriculture with 

specialisation in Microbiology or 
equivalent Post-Graduato qualifi 

cations. 
Desirable : 
About 2 years research experience in 

Soil Microbiology or with Rhizo 

bium species . 
Essential : ( Entomology ) 

Master s degree in Zoology or Agri 
culture with specialisation in Ento 

1710logy 
Desirable : 
About 2 years research experience in 

Agriculture Entomology . 


.. 


Direct 


.. 


Direct 


21. Research Assis - Class 

tant (Mycology ) ID 
Plant Patho 
logy ) 


Rs. 325 -15 
475 -EB - 20 
575 , 


. . 


Direct 


. . 


. . 


Direct 
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6 


7 


Direct 


22 . Research Assis - Class 

tant (Chemistry ) ID 
Rubber Techno 
logy ) 


Rs. 325 - 15 
475 - EB - 20 
575 . 


Direct 


Essential : (Polymer) 
Master s degree in Chemistry or Poly 

met Chemistry or equivalent Post 

Graduate qualifications . 
Desirable : 
About 2 years research experience in 

Analytical work , 
Essential : (Biochemistry ) 
Master s degree in Biochemistry or 

Agriculture with specialisation in 
Plant Physiology or Soil Science or 
Agricultural Chemistry or cqui 

valent Post -Graduate qualifications. 
Desirable : 
About 2 years experience in Biochemi 

cal analysis . 
Essential : (Organic ) 
Master s degree in Chemistry or equi 

valent Post -Graduate qualifications, 
Doslrable : 
About 2 years experience in Analytical · 

work . 
Essential : (Colloidal) 
Master s degree in Chemistry or equi 

valent Post-Graduate qualifications. 


. . 


Direct 


. . . 


Direct 


Deslrable : 
About 2 years experience in Colloidal 

Chemistry , 


Class 


23. Liaison 

Assistant 


Selection 


III 


Rs, 210 - 10 
290 - 15 - 320 
EB - 15 - 425 . 


Field 
Assistant 
(Selection 
Grade ) 


Promo 
tion . 


Field 
Assistants 
(Selection 
Grade) 


24. Artist -cum 
Photographer . 


Class 

III 


Direct 


Rs. 210- 10 
290 - 15 -320 
EB - 15 - 425 . 


A pass in the Matriculation or equi 

valent examination . A diploma or a 
certificate of proficiency in Art , from 
a recognised Institution . Good ex 
perience in Free Hand outline draw 
ings and paintings . Practical know 
ledge and experience in handling 
photographic cquipments and in 
developing and printing. 


25 . Laboratory 

Assistants. 


Class 

III 


Bachelor s degree in Botany or Chemis 

try or Zoology according to Divi 
sional requirements , 


- 


Direct 


Rs. 130 - 5 - 160 

8 - 200 - EB - 8 
236 - EB - 8 
280 - 10 - 300 . 
Rs. 130 - 5 - 160 -8 
200 -EB - 8 - 256 
EB - 8 - 280 - 10 
300 


26. Rubber Maker 


Class 

III 


Direct 


27 . Museum 

tant 


Assis- 


Class 

III 


A pass in Matriculation or equivalent 

examination . About 7 years prac 
tical experience in collection and pro 
cessing of rubber latex in a reputed 
rubber estate . 
Atleast a high second class Bachelor s 
Degree in Science with practical ex 
perience in handling visual aids for 
agricultural or industrial extension 
work . Experience in the establish 
ment and maintonance of Agricul 
turalMuseums will be an additional 
qualification . 


Rs. 130 - 5 - 160 
8 - 200 - EB - 8 
256 - EB - 8 - 280– 
10 - 300 


Direct 


28. Field Assistant 

(Selection Grade ) 


Class 
III 


Promo 


Rs. 130 - 5 - 160- Selection 

8 - 200 -EB -8 
256 - EB - 8 
280 - 10 - 300 


Field 
Assistants . 


Five 
years 
experience 
as Field 
Assistant. 
50 % of 
the posts 
of Field 
Assistants 
shall be 
in selec 
tion 
grade . 


- 


81 G 1./734 . 


1986 
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29 . Field Assistant 


Class 

III 


Direct 


Rs. 110 - 4 - 150 
EB - 4 - 170 - 5 
180 - EB -5 


A pass in Matriculation or equivalent 
examination , with two years expc 
rience in Rubber Cultivation . 


200 . 


30 . Rubber Tapping Class 

Demonstrator III 


Direct 


Rs. 110 - 4 - 150 

EB -4 - 170 - 5 
180 - EB -5 


200 . 


31 . Electrician 


Class 

III 


Rs. 110 - 3 - 131 
4 - 143 - ER 
4 - 155. 


32 . Carpenter 


Class 

III 


.. 


Direct 


. . 


Rs. 110 - 3 - 131 
4 - 143 - EB - 4 
155 . 


33. Blacksmith 


Class 

III 


. 


Direct 


. 


Rs. 110 - 3 - 131 
4 - 143 -EB - 4 
155 . 


34 . Plumber -cuni- 

Boiler Room 
Mechanic. 


Class 

III 


Rs . 110 -3 - 131 
4 - 143 - EB - 4 
155. 


A pass in the Middle School Standard 

with experience as a Tapper or a 
Tapping Mistry in a reputed rubber 
estate for a period of at least 5 years , 
The minimum educational quali 
fication may be relaxed in the case 
of well experienced candidates, pro 
vided they are able to read and writo 
the regional language . 
A pass in Matriculation or equivalent 

qualifications, preference will be 
given to applicants holding a Na 
tional Trade Certificate awarded by 
the National Council for Training in 
Vocational Trados with practical ex 
perience in motor winding, wiring 
etc ., in a reputed firm , for a period 
of at least 3 years , 
A pass in Middle School Standard , with 

practical experience in carpentry in 
a reputed industrial or manufactur 
ing firm , for a period of at loast 3 
years. Preference will be given to 
applicants holding a National Trade 
Cortificate awardod by the National 
Council for Training in Vocational 
Trades . 
A pass in the Middle School Standard 

with practical experionce in black 
smithy in a reputed industrial or 
manufacturing firm , for a period of 
at least 5 years . Preference will be 
given to applicants holding a Na 
tional Trade Certificate awarded by 
the National Council for Training in 
Vocational Trades, 
A pass in the Middle School Standard 

with practical experience in plumb 
ing work and repairing of boilers in 
a reputed industrial or manufactur 
ing firm for a period of at least 5 
years . Preference will be given to 
applicants holding a National Trade 
Certificate awarded by the National 
Council for Training in Vocational 
Trades . 
A pass in the Middle School Standard 

with practical cxperience in turnery 
in a reputed industrial or manufac 
turing firm , for a period of at least 
5 years. Preference will be given to 
applicants holding a National Trade 
Certificate awarded by tho National 
Council for Training in Vocational 

Trades . 
A pass in the Middle School Standard 
with practical experience in repair 
ing and maintenance of Workshop 
machinery in a reputed industrial 
or manufacturing firm , for a period 
of at least 5 years . Preference will be 
given to applicants holding a Natio 
nal Trade Certificate awarded by the 
National Council for Training in 

Vocational Trades , 
A pass in the Middle School Standard , 
with practical experiencc in moulding 
in a reputed industrial or manufa 
cturing firm , for a period of at least 
5 years . Preference will be given to 
applicants holding a National Trade 
Certificate awarded by the National 
Council for Training in Vocational 
Trades . 


. . 


Direct 


.. 


35. Turner 


Class 
JII 


Rs. 110 - 3 - 131 
4 - 143- EB - 4 
155 , 


Direct 


36 . Mechanic 


. 


Diroct 


. . 


Class 

JII 


Rs. 110 - 3 -131 
4 - 143 - EB - 4 


155 . 


37 . Moulder 


Class 


. . 


Direct 


. . 


UL 


Rs, 110 - 3 -131 
4 - 143 -EB - 4 
155. 


- 


- 


- 


- - 


- 
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38 . Welder 


Class 

II 


Rs. 110- 3 - 131 
4 -143 - EB- 4 
155 


39 . Laboratory 

Attendant 


Class Rs. 75 -1 - 85 - 
IVEB- 2 -95 


Selection 


Peon/ 
Watcher 


40 . Gardener 


Class 

IV 


Rs. 70 - 1 - 80 
E B- 1 - 85 


A pass in the Middle School Standard 

Direct 
with practical experience in gas and 
electric welding in a reputed indus 
trial or manufacturing firm for a 
period of at loust 5 years. Proference 
will be given to applicants holding 
a National Trade Certificate award 
od by the National Council for 
Training in Vocational Trades . 

Middle Promo - 
School tion. 
Standard 
or suffi 
cient 
know 
ledge in 
English 
to the 
satisfaction 
of the 
appoint 
ing autho 

rity . 
A working knowledge of the regional 

Direct 
languagc with practical experience 
in laying out and maintenance of 
flower gardens, lawns etc ., preferablc 
in an established institution oc cor 
poration , for a period of at least 
3 years . Prelorence will be given to 
applicants who have had undergone 
courses and obtained certificates 
from a recognised Horticultural 
Society . 
1 . At least Second Class Master s 

Direct 
degree in Statistics / Economics/Mathe 

matics/ Commerce Agricultural Eco 
nomics/ Agriculture from a recognised 
University or equivalent. 
2 . About three years experience in 

the application ofStatisticalmethods 
to economic problems or about thrce 
years research experience in Agri 
cultural Economics or about thrco 
years experience in dealing with 
Statistics of Plantation Crops. 
1. At least a Second Class Master s de 

Direct 
gree in Economics . 
2 . About three years experience of 

Economic Research or investigation . 


41. Statistician 


Class 


Rs . 400 - 400 
450 - 30 -600 
35 -670 - EB- 35 
950 . 


42. Economist 


Class I 


Rs. 400- 400 - 450 
30 -600 - 35 -- 670 
EB - 35 -950 


. . ... 


[ F. No . 21 (1 ) Plant ( B)/69 ] 
S. MAHADEVA IYER, Under Secy . 


लागू होना . - ये नियम संलग्न अनुसूची के स्तंभ 1 में विनि 
दिष्ट पत्रों को लागू होंगे । 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 जनवरी , 1973 
सा . का . नि . 1123. संविधान के अनुस्छेद 309 के परन्सक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह,ए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) में तकनीकी स्कंध 
में राजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात् : 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान. . पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो संलग्न अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्मदष्ट है । 


___ 4. भर्ती की पास , आय-सीमा और अन्य आहेताएं . उक्त 
पदों पर भर्ती की पर्धात , आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में 
विनिर्दिष्ट है । 


5 , निरर्हताएं : - यह व्यक्ति 


__ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . - (1) इन नियमों का नाम 
इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग) तकनीकी स्कंध में 
राजपत्रित पद भर्ती नियम , 1973 होगा । 

(2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित , 

विवाह किया है , या करना स्थिर किया है , या 
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( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की भावत, आदेश द्वारा छट द 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर सकेगी । 
किया है , 

7. अपवाय. इन नियमों की किसी बात का इस संबंध में 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 

अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

विशिष्ट वगो के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू विधि के अधीन 

रियायतों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
अनाय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

8. निरसन : - इस्पात और भारी इंजीनियरिंग मंत्रालय ( श्रेणी 

1 पद) भर्ती नियम 1989 तथा इसके अधीन बनाए गए सभी 
___ 5. छट देने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि विनियोग एसद्वारा निरस्त किए जाते है षशत कि इस प्रकार 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए जो निरस्त किए गए विनियमों के अधीन दिया गया आदेश अथवा 
कारण है , उन्हे लिपिबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से की गई कार्यवाही इन नियमों के तदनुरूपी उपबन्धों के अधीन 
परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या दिया गया आदेश अथवा कार्यवाही मानी जाएगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान प्रकरण पर प्रयवा सीधी भर्ती वालों के सीधे भर्ती वालों के लिए मपेक्षित 
संख्या 

मप्रवरण पद लिए प्रायु - सीमा शैक्षणिक मोर अन्य महताएं 
5 

6 
सहायक विकास अधिकारी सामान्य केन्द्रीय सेवा 400- 400- 450- 30- लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी आवश्यकः 
श्रेणी I राजपत्रित 600- 35- 670-६० 

कर्मचारियों को छूट ( i ) यांत्रिक अथवा वैद्युतिक 
रो० - 35- 9500 

दी जा सकती है ) अथवा रासायनिक इंजी . 

नियरी में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 
समतुल्य संस्था की डिग्री । 
प्रसिद्ध फर्मशाला अथवा 
इस्पात कारखाने अथवा 
संयंत्र निर्माण प्रथवा 
मरम्मत कर्मशाला अथवा 
मशीनी प्रौजार बनाने वाले 
किसी कारखाने का 
लगभग 2 वर्ष का 

अनुभव । 
( प्रायोग के विवेकानुसार 
महंतामों में उन उम्मीदवारों 
को छूट दी जा सकती है 
जो अन्यथा काफी योग्य हैं ) । 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


+ 


क्या सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की भर्ती की पसति अर्थात् सीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय भर्ती करने में किन परि 
लिए निर्धारित शैक्षणिक प्रवधि यदि भर्ती या प्रोमति या प्रति - भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो स्थितियों में संघ लोक सेवा 

और अन्य प्रहंताएं पदोन्नति कोई हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया उसकी. संरचना क्या है प्रायोग से परामर्श किया 
वाले मामलों में भी लागू तथा विभिन्न पतियों द्वारा जाएगा 

जाएगा 
होंगी 

भरी जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशत 
- -- - - - - -- .. . - 
8 . 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष सीधी भी वारा न मिलने प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग परा 
पर प्रतिनियुक्ति पर कालीम संविधा भी शामिल है ) 

मर्श से छूट ) विनियम, 
स्थानान्तरण ( अल्प समान पदों पर काम करने वाले 

1958 के अधीन यथा 
कालीन संविदा भी अधिकारी अथवा 350- 800 रु० 

अपेक्षित । 
शामिल है ) । 

के वेतनमान प्रथवा केन्द्रीय सरकार 
प्रथया राज्य सरकारों अथवा 
अर्ध सरकारी अथवा स्वायत्त 
संगठनों के समान वेतनमानों के 
पदों पर काम करने वाले अधिकारी 
जिनकी कम से कम 3 वर्ष की 

नौकरी हो । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति अथवा 
करार की अवधि 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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1989 


. 


- . - 


. . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


---- - -- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


2 


3 


7 


विकास अधिकारी 


7 


सामात्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 1100-50/ प्रवरण 
श्रेणी I राजपत्रित 2-11500-६० रो० 

1300 - 60-1600 


45 वर्ष ( सरकारी आवायक : 
कर्मचारियों को छूट ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्म 
दी जा सकती है ) विद्यालय अथवा समतुल्य 

संस्था की यांतिक अथवा 
वैतिक अथवा धातु 
कार्मिक प्रथया रासायनिक 

इंजीनियरिंग में डिग्री । 
(ii) निर्माण प्रथया विकास 

सम्बन्धी कार्यों का लगभग 
5 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभष अथवा भारत 
सरकार के किसी विभाग 
प्रथवा राज्य सरकारों 
अथवा सरकारी उपक्रमों 
का जो इंजीनियरिंग 
अथवा धातुमार्मिक उद्योग 
में प्रायोजन, विकास 
अथवा उत्पादन सम्बन्धी 
कार्य करता हो , का समाम 

अनुभव । 
( अन्यथा काफी योग्य उम्मीदवारों 

के मामले में मायोग स्प 
विधेक से इन अर्हतामों में 

छूट दे सकता है । ) 
बांछनीय : 
प्रौद्योगिक प्रायोजमानों के 

आर्थिक मूल्यांकन का अनुभव 
अथवा प्रौद्योगिक इकाइयों 
के परिचालन में तकनीकी 
निर्देशन तथा प्रबन्ध का 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- . . -. - - - . - - . 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


प्रायः कोई सीमा निश्चित 2 वर्ष 

नहीं है । 
अर्हताएं: लागू हैं । 


1010 

12 
पदोन्नति , न मिलने पर पदोन्नतिः 

श्रेणी के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग (परा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- सहायक विकास अधिकारी , जो उस विभागीय पदोन्नति मर्श से छुट ) विनियम, 
न्तरण ( पल्प कालीन ग्रेड में स्थायी प्राधार पर नियुक्ति समिति.। 

1958 के अधीन यथा 
संविदा भी शामिल है ) के पश्चात् 5 वर्ष तक कार्य कर 

अपेक्षित । 
50 प्रतिशत -- सीधी चुका हो । 
भर्ती - -50 प्रतिशत । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प 

कालीम संपिया भी शामिल है ) : 
समान पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी अथवा केन्द्रीय सरकार 
अथवा राज्य सरकारों अथवा अर्ध 
सरकारी अथवा स्वायत्त संगठनों 
में श्रेणी 1 पदों पर कम से कम 
5 वर्ष से काम कर रहे अधिकारी 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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- - - - -- - - -- ...-- 


- --. .-- -" = 


- - : . 


- - - .- - . - - - -- ..- . :- - ---- -- - . - - 


प्रौद्योगिक सलाहकार 


3 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1800-100-2000 रु० 

श्रेणी I राजपत्रित 


प्रवरण 


50 वर्ष ( सरकारी आवश्यकः 

कर्मचारियों को छूट (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
दी जा सकती है ) विद्यालय अथवा समतुल्य 

संस्था की यांत्रिक , वैयुतिक 
अथवा धातुमार्मिक अथवा 
रासायनिक इंजीनियरी में 

डिग्री । 
(ii ) प्रसिद्ध कर्मशाला अथवा 

भारत सरकार के किसी 
विभाग प्रथवा राज्य 
सरकारों अथवा सरकारी 
उपक्रमों जो प्रायोजन 
विकास अथवा इंजीनियरी 
अथवा धातुकार्मिक उद्योग 
में उत्पादन का रूपकिन 
करता हो , का लगभग 
10 वर्ष का व्यावहारिक 

मनुभव । 
( अन्यथा काफी योग्य उम्मीदवारों 

के मामले में आयोग स्व 
विवेक से इन पहतामों में 

छूट दे सकता है ) । 
बांछनीयः 
( i) लोहा तथा इस्पात उद्योग 

के प्रौद्योगिक विकास तथा 

प्रत्रियानों की आनकारी । 
(ii) इंजीनियरी तथा निर्माण 

उद्योग , रेलवे मादि की 
इस्पात की भावश्यकप्तामों 
की जानकारी । 


- 


- 


- - - . . - 


- - . 


- 
13 


10 


8 
. . - . . 


____ 12 

12 


- - - . 


2 वर्ष 


प्रायुः लागू नहीं । 
पाहताएं : लागू हैं । 


पदोन्नति द्वारा, न मिलने 

पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण ( अल्प 
कालीन संविधा भी 
शामिल है ) वोनों न 
मिलने पर सीधी भर्ती । 


श्रेणी I के लिए संघ लोक सेवा पायोग ( परा 
विभागीय पदोन्नति मर्श से छूट ) विनियम 
समिति 

1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


-- - - - - - 
11 

। 
पयोमति : 
विकास अधिकारी जो उस ग्रेड में । 
स्थायी प्राधार पर 10 वर्ष तक 
कार्य कर चुका हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प 

कालीन संबिवा भी शामिल है ) 
समान पदों पर कार्य करने वाले 
अधिकारी , न मिलने पर 1300 
1600 तथा 1100- 1400 रु० 
घेतनमान के पदों पर क्रमशः 3 
तथा 6 वर्ष की नौकरी अथवा 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य 
सरकारों प्रथया अर्ध- सरकारी 
प्रथया /स्वायत्त संगठनों में उसके 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
समान रूप से कार्य कर चुके हों । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति अथवा 
करार की अवधि 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- - - - 


- 


NP . - - - 


- - 
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- - 
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- - 


- - 


- - - -- 


- - - - - . . - 


. - - 


- 


% 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


प्रवरण 


वरिष्ठ प्रौद्योगिक सलाह - 

कार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 2000- 125 - 2250 ३० 

श्रेणी I राजपत्रित 


50 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

कर्मचारियों को छूट ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
दी जा सकती है ) विद्यालय मथवा समतुल्य 

संस्था की यानिक अथवा 
वैयुतिफ अथवा धातु 
कार्मिक अथवा रासायनिक 

इंजीनियरी में सिग्री । 
( ii ) प्रसिख फर्मशाला अथवा 

भारत सरकार के किसी 
विभाग अथवा राज्य 
सरकारों अथवा सरकारी 
उपक्रमो, जो विकास 
इंजीनियरी सगठन प्रथया 
धातुफार्मिक उद्योग में 
प्रायोजन, विकास मथवा 
उत्पादन , रुपांकन अथवा 
निर्माण अथवा बिक्री संबंधी 
कार्य करता हो , का लगभग 
12 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
( अन्यथा काफी योग्य उम्मीदवारों 

के मामले में प्रायोग स्व 
विवेक से इन महतामों में 

छूट दे सकता है ) । 

वांछनीय : 
( i ) लोहा तथा इस्पात उद्योग 

के प्रौद्योगिकी विकास तथा 

प्रक्रियाओं की जानकारी । 
( ii ) इंजीनियरी तथा निर्माण 

उद्योग, रेलवे प्राषि की 
इस्पात की प्रावश्यकतामो 

की जानकारी । 
( iii ) देशीय उत्पादक संभार 

विशेषतया इस्पात उद्योग 
सम्बन्धी उत्पादक संभार 
कार्यक्रम तथा विनिर्माण 
क्षमता अदि की 
जानकारी । 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


11 


10 


- - 

12 


_ 


12 - -- - 


13 


_ _ _ _ _ 
प्रायुः लागू नही । 
अर्हताएं : लाग हैं । 


2 वर्ष 


श्रेणी I के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग (परा 
विभागीय पदोन्नति मर्श से छुट ) विनियम , 
समिति 

1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


पदोन्नति द्वारा, न मिलने पदोन्नति : 

पर प्रतिनियुक्ति पर प्रौद्योगिक सलाहकार, जो उस ग्रेड में 
स्थानान्तरण ( अल्प स्थायी प्राधार पर 3 वर्ष तक 
कालीन संविदा भी कार्य कर चुका हो । । 
शामिल है ) दोमो न प्रतिनियुक्ति पर स्पामांतरण ( अल्प 
मिलने पर सीधी भर्ती कालीन संविधा भी शामिल है ) 
तारा । 

समान पदों पर कार्य करने वाले 
अधिकारी , न मिलने पर 1800 
2000 तथा 1300- 1600 ६० 
वेतनमान के पदों पर कम से कम 
क्रमशः 3 तथा 6 वर्ष की नौकरी 
प्रणवा केन्द्रीय सरकार अथवा 
राज्य सरकारों अथवा अर्ध- सरकारी 
अथवा स्वायत्त संगठनों में उसके 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
समान रूप से कार्य कर चुके हों । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति अथवा 
करार की अवधि 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


( फा० संख्या 2 ( 21 )/ 71-प्रशासन - 1 ) 

असीम चटर्जी, उप सचिव 


- 
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. . - - - 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

DEPARTMENT OF STEEL 

NEW DELHI, the 29th January, 1973. 
G . S . R . 1123. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Gazetted posts in Technical Wing of tho Ministry of Steel and Mines (Depart 
ment of Steel), namely : 

1 . Short title and commencomont: (1) These rules may be called the Ministry of Steel and Mines, Department of Steel, (Gazetted 
posts) in the Technical Wing) Recruitment Rules , 1973 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
2. Applications : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed heroto . 

3 . Number of Posts, classification and scale of pay : The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Methods of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disquallications : No person , 
(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
the said posts : 

Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so , doing, excempt any person from the operation of this rules . 

6 . Power to rolax : Whero the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 

7. The gavinsky : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the members of 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

8. Repeal: The Ministry of Steel and Hcavy Engineering (class I posts) Recruitment Rules, 1969 and all regulationsmade there 
under, aro hereby repealed : 

Provided that any ordermade or action taken under the rules so repealed shall bo deemed to have been made or taken under the corres 
poading provision of these rules. 

THE SCHEDULE 


- 


1 


- 


Name of the No . of Classification Scale of pay Whether sele - Age limit for Dire - Educational and other qualifi 
post . posts 

tion post or ct rectuits. 

cations roquired for direct 
non -selection 

recruits . 
post. 
4 

5 
Assistant 7 Gencral Central Rs. 400 -400 -450 Not applicablo 35 years (Relaxable Essential : 
Development Service Class 30 - 600 - 35-670 

for Government ser - (i) Degree in Mechanical or 
Officer I Gazetted EB -35-950 . 

vants ) 

Electrical/ or Chemical 
Engineering from a recog 
nised University or 

equivalent. 
(ii) About 2 years experience 

in workship of repute or 
steel works or in plant 
manufacture or ropatr 
ostablishment or in mach 

ino tools, 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
caso of candidates otherwise 
well qualified . 


Whether age and Period of Method of rectt. by In case of rectt, by promotion / II a DPC exists Circumstances in 
educational quali - probation , direct rectt. or by pro - deputation transfer , grades what is its com - which UPSC is to 
fications prescribed if any. motion or by deputat- from which promotion /deputa - position . 

be consulted in mak 
for direct recruits ion /transfer & peroon - tion /transfer to be mado, 

ing recruitment. 
will apply in the 

tage of tho vacan 
caso of Promotees. 

cies to be Alled by 

various methods . 
- - B - - - - 

10 

11 

12 - 

13 
Not applicable 2 years . By direct recruit- Transfer on deputation ( Includ - Not applicable As required under the 
inent falling which ing short terin contract) 

Union Public Service 
by transfer on deputa - Officers holding analogous costs 

Commission (Exem 
tion (including short or officers with at least 3 years 

ption from Consulta 
term contract) servico in posts in the scale of 

tion ) Regulation , 
Rs. 350 -800 or equivalont 

1958 . 
under the Central Government 
Or State Governments or semi 
Governments or Autonomous 
organisations. 
(Period of deputation or 
contract ordinarily not exce 
eding 3 years). 


R 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - . . . - 


. - . 


- 


. - 


. - ... 


. 


.. 
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1 2 3 4 

5 
- - - - - - - - .. - .. . . . -- - - - ... - - - . - - ... . . . - - -- - - - - - - - - 

- 
2 . Development 7 General Central Rs. 700 -40 - 1100 Selection 45 years (Relaxable Essential 
Ollicer Service Class 1 - 50 / 2- 1150 -EB 

for Government (i) Degree in Mechanical or 
Gazetted . 1300 - 60 - 1600 . 

servants ). 

Electrical or Metallurgial 
of Chemical Engineering 
from a recognised Uni 
versity or equivalent. 


( ii) About 5 years practical 

experience connected with 
the manufacture or deve 
lopmental problems or 
cquivalent experience in 
a Department of Govern 
ment of India or State 
Governments or Public 
Undertaking , dealing with 
planning , development or 
production problems of 
Engincoring or Metallur 
xical Industry . 


( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ) 


Desirable 


Experience in economic assess 
ment of Industrial projects 
or cxperience on the operative 
part of technical directions and 
management of Industrial con 
cerns. 


- 


. . - - - . . 


--- - 


- - - - -. . 


-- - - 


.... 


. . ... - - -- -- . 


. . - - .. 


. 


. 


- . . . 


. . 


. - - - 


- 


- 


- - .. 


- 


. . . 


. - . - - 


. - 


- 


12 


13 


- 


- - 


. - . .. . - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


. . - -- - - - - - - - 


- ... 


- . . 


Age : No Qualillc - 2 years 
atiops : Yes . 


Promotion failing which Promotion : Assistant Deve - Class -I Depart. As required under 

by transferon lopment Officers with 5 years mental Promo- the Union Public 
deputation (including service in the grade rendered tion Committee Service Commission 
short term contraci) . after appointment thereto on 

(Exemption from 
50 % direct recruil - a regular basis . 

Consultation ) Regula 
ment - 50 % Transfer on deputation (includ 

ation , 1958 
Ing short term contract) 


Officers holding analogous 
posts or officers with atleast 5 
years servicc in Class I posts 
under the Central Government 
or State Governments or Semi 
Governments autonomous or 
ganisation . 


(Period of deputation or 
contract ordinarily not exceed 
ing 3 years). 


- - - . 


. 


. 


- 


- 


- . 


. . - . 


. .. - - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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1 


2 


4 


5 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


3. Inclustrial 
Adviser 


3 


General Central 
Service Class -! 
Gazetted 


RS1800- 10%). Selection 
2000. 


50 years (Relaxable Essential 
for Government (i) Degree in Mechanical or 
servants ). 

Electrical or Metallurgi 
calor Chemical linginneer 
ing from a recognised Uni 
versity or equivalent. 


( ii ) About 10 ycars practical 

experience in an Engineer 
ing Industry of repute or 
in a Department of the 
Government of India or 
Stalc Government or 
Public Undertaking deal 
ing with planning, deve 
lopment or production 
design in Enginecring or 
Metallurgical Ir dustry , 


(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in case 
of candidates otherwisc well 
qualified ) 


Desirable 


(i) Familiarity with technolo 

gical development and 
processes involved in 
Iron and Steel Industry . 


( ii) Knowledge of Stçel re 

quirements by Enginçer 
ing and construction in 
dustry , railways etc . 


- .. .. - . - - .- - .- - - - - 


. 


- . 


- 


- .. . 


- 


- 


- . .. -- 


- - 


- - 


- . - - . - . 


9 


10 


12 


13 


- - - - - - - - - - 


. 


. . 


- - 


-- - - - - - . . 


- - . - 


. - .-. - . . .. 


. . -- -- - - - - . . 


- 


- . - - 


. 


. 


- . - - - 


. ... 


. 


.. - 


- . - . - - 


- 


. . 


Age : No Qualific- 2 years , 
ations : Yes . 


By promotion failing Promotion : 

Class-I Depart - As required under the 
which by transfer on Development Officer with 10 mental Promo- Union Public Service 
deputation (including ycars service in the grado rend - tion Cominittee, Commission (Excmp 
short term contract) cred after appointment thereto 

tion front Consulta 
failing both by direct on a regular basis . 

tion ) Regulation , 
recruitment. Transfer on deputation (includ 

1958 . 
ing short term contract ). 


Officers holding analogous 
posts , failing which officers 
with at least 3 and 6 years ser 
vice in posts in the scales of 
pay of Rs. 1300 - 1600 and Rs. 
1100 - 1400 respectively or equi 
valent, under the Central 
Government or State Govern 
ments or Semi-Government or 
Autonomous Organisations . 
(Period of deputation or con 
tract ordinarily not exceeding 
4 years ). 


- . - . - - . 


. 


- - . . . . . 


. 


. 


. - . - . . - . .. 


- 


- - 


- 


. - 


. 


. 


SLC. 3 (i) ] 
- . - - . 

1 


- - - - .. 


. 
2 


- - 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


- - - 


4 . Sonior 10 - 
Justrial Adviser 


1 
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3 

4 

5 
-... .. .. . . - . . . .. . . . . - - - - - 

- - - . . . - - - 
General Central Rs.2000 - - 125 . Selection 50 years (Relaxable Essential 
Service Class- 1 2250 . 

for Government (i) Degree in Mechanical or 
Gazelicd . 

servants . ) 

Electrical or Metallurgicul 
or Chemical Engineering 
from a recognised Uni 

versity or equivalent . 
( ii ) About 12 years practical 

experience in an engincer 
ing Industry of repute of 
in a Department of the 
Government of India or 
State Government or Public 
Undertaking, dealing with 
planning, development or 
production , design or 
Manufacture or sales in 
Engineering Organisation 

or Metallurgical Industry . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in case of candidates otherwise 
well qualified ). 
Desirable 
(i) Familiarity with the Tech 

nological development and 
processes involved in 

Iron and Steel Industry. 
( ii ) Knowledge of Steel 

requirements by Engincer 
ing and construction in 

Justry , Railways ctc . 
(iii) Familiarity with Ilic 

Development programme 
and manufacturing capa 
city etc . for the manu 
facture of indigenous capi 
tal cquipment with parti 
cular reference to the steel 
industry . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . 


. - - . - - . 


- - - - - - - 


- 


-- - - 


. 


. . 


- - 


- 


- 


. 


- . - - . - - . 


. - 


- 


- - . . . . . 


— 


_ .. -...- -- 


. . - .. . --- - - 


-- - 


- - - 


- - --- 


. - - . - .. - 


- . - 


- . - - 


- . . . - 


- 


- - 


- 


9 


11 


12 


13 


- - . - . 


- . - . 


- . 


- 


. 


- 


. 


- . - . 


2 ycars 


Age : No Qualifi - 

cations: Yes . 


By promotion failing Promotion : 

Class - Depart- As required under 
which by transfer on Industrial Advisor with 3 years mental Promo- the Union Public 
deputation (including service in the grade rendered tion Committce . Service Commission 
short term contract ) after appointment therelo on 

(Exemption from 
and failing both by a regular basis. 

Consultation ) Rcyula 
direct recruitment. Transfer on deputation (includ 

lations , 1958 . 
ing short- term contract) 
Oficers holding analogous 

posts, failing which oficer s 
with at least 3 and 6 years ser 
vice in posts in the scales of pay 
of Rs, 1800 - 2000 and Rs. 1300 
1600) respectively or cquivalent, 
under the Central Government 
or State Government or Semi 
Government or autonomous 
organisations, 
(Period of deputation or con 
tract ordinarily not exceeding 

5 years . 
. ... . . . . . 

[F . No. 2 ( 21)/71-Admn.1 ] 
A . CHATTERJI , Deputy Socy . 


- 


. - 


. - . 


- ..... 


7 REGAT, 4 GT, 1973 
HT. 27. fr . 1124. — PTETT o Praleistą 309 zł 97rak ETT 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्द्वारा इरणात 

Y TNT a ( ah fahari ) IP faz EFENSE ( S1) . 
और हिन्दी अनवादक ( ग्रेड 2) के पदों पर भती की पद्धति वा 


विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
3841C : 

1. TETET ANH TYT AT77 .-- ( 1) te fagh E TYTT UT 
खान मंत्रालय ( खान विभाग ) हिन्दी अनवादक भर्ती नियम , 
197: IT 


4 


. 


6 


-- ... - -- 


- - 


- - - - - 
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( 2) यह नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की ( ग ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित होते हए 
तारीख से प्रवृत्त होगें । 

किसी अन्य महिला /परूष से विवाह किया जो अथवा 

करने का निश्चय किया हो , 
2. पदलों की संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान. - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबद्ध वेतनमान वह होंगे जो 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि इस 
इसस उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष को प्रयोज्य 
3. भर्ती की पात , आयु सीमा सथा अन्य अर्हताएं . - उक्त स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य कारण 
पदों के संबंध में भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहताएं तथा है , तो वह इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
अन्य बात यह होगी जो उपरोक्त अनुसुधीं के स्तंभ 5 से 14 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं : 

3. शिपिल करने की शक्ति. - जहं केन्द्रीय सरकार की राय है 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है तो वहां ऐसे कारणों को 
परन्त उक्त अनुसूची के कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए 
विदिष्ट ऊपरी आय, सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 

लेखबद्ध कर, आदेश द्वारा , व्यक्तियों के या पदों के किसी वर्ग 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जाति , अनुसूचित या प्रवर्ग के संबंध में इन नियमों के उपबंधों से वह किसी को 
आदिम जाति और अन्य विशेष वा के व्यक्तियों के संबंध में 

शिथिल कर सफेंगी । 
शिथिल की जा सकेगी । 

8. म्यास्ति. केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
4. निहसाएं . ऐसा कोई पुरुष / एसी कोई महिला उक्त पदों 
में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा/ होगी : 

गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति 

और अन्य विशेष वगो के व्यक्तियों के संबंध में उपधित किए 
( क ) जिसने किसी ऐसी महिला/किसी एस पुरूष से विवाह 
किया हो अथवा विवाह करने का निश्चय किया हो 

जाने याला आरक्षण और अन्य रियायतें इन नियमों से प्रभावित 
जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित ह , अथवा 

नहीं होगी । 

अनुसूची 
फ्रम पद का नाम 

पदों को वर्गीकरण वेसनामान - प्रवरण पद सीधी भर्ती के सीधी भर्ती विभागीय पदोन्नति के 
सं० संख्या 

या अप्रवरण लिए प्रायु लिए अपेक्षित शैक्षणिक तथा अन्य 

योग्यताएं 
- - .-... - - . 

- - - - - 
___ 1 

- - - - - 
2 

3 
1. हिन्दी अनुवादक ग्रेड । दो सामान्य केन्द्रीय 320- 15 - 4700 - प्रकरण 

35 वर्ष 

पनिमार्य : 
सेवाएं श्रेणी - III रुलरो० - 15- 530 

( क ) डिग्री स्तर पर विषय के रूप 
( असचिवालीय ) 

में अंग्रेजी या हिन्दी सहित 
( अराजपत्रित ) 

हिन्दी में या अंग्रेजी में स्नातकोसर 

डिग्री । 
( ख ) संस्कृत में पर्याप्त प्रारंभिक शिक्षा । 

या 
( i ) डिग्री स्तर पर विषय 

के रूप में हिन्दी पौर 
अंग्रेजी सहित संस्कृत में 
स्नातकोत्तर डिग्री । 
हिन्दी में पान्दावलीय कार्य 
में या अंग्रेजी से हिन्दी 
और उसके विपरीत लगभग 

3 वर्ष का अनुभव । 
स्या पदोन्नति के मामले परिवीक्षा अवधि , भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती पदोन्नप्ति / प्रतिनियुषित / तबादले यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें संघ 

में सीधी भर्ती के लिए यदि कोई हो से या पदोन्नति से या प्रतिनि- दाग भर्ती के मामले में वे समिति है तो उसका लोक सेवा आयोग से 
निर्धारित प्रायु तथा 

युक्ति / तबादले से तथा विभि - वर्ग जिन से पदोन्नति प्रति - गठन कैसा है भर्ती करने के लिए 
शैक्षणिक योग्यताएं न्न पद्धतियों से भारी जाने नियुक्ति / तबादला किया 

परामर्श लेना है । 
लागू होगी 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता आना है 
11 12 

13 
प्राय नहीं । सीधी भर्ती , यषे पदोन्नति द्वारा जिसके म होने पर पदोन्नति : 

श्रेणी-III विभागीय 

लाग नहीं होता । - 
के लिए निर्धारित 

प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों ग्रेस में न्यूनतम 5 वर्ष की संथा पदोन्नति समिति । 
शैक्षणिक और अन्य 

के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । सहित , खान विज्ञान के 
योग्यताएं प्रतिनि 

हिन्दी अनुवादक ग्रेड । 
युक्तियों के लिए लागू 

द्वारा । 
होंगी । तथापि , वह पदो 
न्नति के लिए 

प्रतिनियुक्ति : 
लागू नहीं होंगी । 

सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 

शैक्षणिक और अन्य योग्य 
ताप्रा याले उचिस व्यक्तियों 
से जो अन्य मंत्रालयों 
या विभागों में अनुवाद 
कार्य कर रहे हैं । 
प्रतिनियुक्ति को कालावधिः 
तीन बर्ष 


- .. . - - 


- . .-. 


.. 
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. .- - - -..- . 


.. 


- -- 


. - - 


- 


। 


- - - . ... . . 


. - 


- . 


- - 


. 
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- -- - . - . .. 


- - 
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- 


- 
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. 


- 
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23 


- . 


.. 


. 


. 


. 


. 
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- 


- 


. . . . . - - ... - .... 


.. 


. 


. 


. . 


- 


2. हिन्दी अनुवादक ग्रेड । 


एक 


21 से 30 वर्ष 
के बीच 


सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 21(0-1(0- 290- लागु नहीं 
श्रेणी II 

25- 320-20 रो०- होता 
( अराजपत्रिन ) 15 - 1250 
( असचिवालीय ) 


. . - - 
अनिवार्य : 
( i) वैकल्पिक विषय के रूप में 

हिन्दी तथा अंग्रेजी में मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । 
( ii ) अंग्रेजी से हिन्दी में तथा उसके 

विपरीत कम से कम दो 
वर्ष के अनुवाद का अनुभव । 


-- - - -- ---- ------ - ---- ------ -- ----- ------ 


- 


- 


. . 


- - - 


- 


.. 


. 


10 


12 


11 
• -. . 


13 


14 


- 


- - - 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति या तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति या तबादले को लागू नहीं होता । 

दशा में केन्द्रीय सचिवालय 
भर्ती द्वारा । 

लिपिक मेवा के उन प्रवर 
श्रेणी लिपिकों/ अयर श्रेणी 
लिपिकों में से चयन जिन्होंने 
उप वर्ग से 5 साल की 
सेवा की हो तथा जा 
कालम 8 में उल्लिखित 
अर्हतानों को रखते हो । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की 
दशा में प्रतिनियुक्ति की 
कालाधि 3 वर्ष होगी । 


. .. 


- .. - 


- 


- 


- -. 


. 


-. - -.. - . 


[ सं . ए-12018/ 1/70- स्था .] 
एम . एन. बालसमणियन् अवर सचिव 


New Delhi, the 4th June, 1973 


G . S. R. 1124. . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Hindi Translator (Grade 1) and 
Hindi Translator (Grade II) in the Ministry of Steel and 
Mincs ( Department of Mines ), namely : 


1 . Short title und commencement. --( 1) These rules may 
be called the Department of Mines (Hindi Translators ) Re 
cruitment Rules , 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


with the orders issued by Central Government from tine 
to time. 
4 . Disqualifications. 
No person, ... 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with il person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 

posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marrinc is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this l ulc . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
may, by order for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 

6 . Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the 
Schule Cintcr, iht Scheduled Tiibes and other speciit ) 
Categories of persons in accordance witli the orders issued 
by the Central Government from time to tine in this 
regard . 


2 . Number of Posts, Classification, scale of pay, etc . 
The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedulc hereto anncxcd . 


3. Method of recruitment, age limit had other qualifica 
tions, otc. m- The method ol recruitment, age limit , qualilica 
tions and other matters rclating to the said posts shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule : 


Provided that the upper ave limit specified in column 7 
of the said Schedule for direct recitiitment may be re 
laxed in the case of the Scheduled Cirstes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
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THE SCHEDULE, 


SI. 


Scalc of pay 


Name of post No . of Classification 

Posts 


No. 


Whether sclec - Age limit for Educational and other quali 
tion post or direct recruits lications required for direct 
non - selection 

recruits 
post 


1 . Hindi Translator 

Grade l 


Two 


35 ycar s 


General Cen - Rs. 320 - 15- 470 - Selection 

Tral Service - EB -15- 530 
Class - III 
(Non - gázet 
ted ) (Non 
Ministerial) 


Essential: 
( a ) Masters degree in Hindi 

or in English with English 
or Hindi as subjects at 

degree level, 
( b ) Adequate grounding in 
Sanskrit . 

OR 
( i) Master s degree in Sons 

krit with Hindi and Fng 
lish as subjects at the 

legree level. 
( ii ) About 3 years experience 

of terminological work in 
Hindi or translation purk 
from English into Hindi 
and vice - versal 


2. Hindi Translator, One 

Grade u 


General Con - Rs . 210 -10 -290 - Not applicubic 

tral Servicc, 15 -320 -EB - 15 
Class D 425 

(Non - ga zelicd ) 
(Non -Minis 

tcrial) 


Belwcen 21 and Essential : 
30 years (i) A degree of a recounised 

1.Iniversity wth a Hindi and 
English as elective sub 

jects, and 
( ii ) At least two years expe 

rience in translation from 
English to Hindi and vice 

versa , 
. - - . - - - 

- . . .. . 


.. . 


. 


-.. - . - 


— - 


. .. . ... . -.. - 


. 


- - 


- . - - 


- - - - 


- - 


. - - . 


12 


14 


.--. - . - . 

- - - - .- - 

. . . - - 

- - - - - - 
Whether age and cdu - Period of Method of recruitment In casc of recruitment by pro . If a DPC exists , Circunstances 
cational qualification , pres - probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , what is its com in which UPSC 
cribed for dircct recruits if any ment or by promotion or grades from which promotion position 

is to be consul 
will apply in the casc of by deputation /transfer deputation /transfer to be made 

led in making 
promotecs /deputationists / and percentage of the 

recruitment 
transforces 

vacancies to be filled by 
various methods 

. . . - - - - . - - .. . . .. - - - - - - - .. 
10 

13 

13 

. . - . ..... . .. - ... . - . . - ... - . . .. . .. . . . . 
Age ...No. Educational T wo years By promotion , failing Promotion : 

ClassIII Depart . Not applicable 
and other qualifica 

which , by deputation . From Flindi Translators Grade intal Pro 
tions prescribed for 

failing both , by direct l in the Department of Mines motion Con 
direct recruits shall 

recruitinent . 

with a minimum of five years mittee , 
apply in case of depu 

service in the grade , 
tationists. They shall 

Deputation : 
however , not apply in 

From anjongst suitable persons 
the case of promotees . 

cngagcd in translation work 
in other Ministries or Depart 
ments possessing the edu 
cational and other qualifica 
tions required for direct 

recruits . 
Period of deputation : 
Three ycars . 


No 


Two year s 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation or 
transfer , ſailing 
both , by direct 
I ccruitment. 


In case of deputation or transfer, 

selection from Vpper Divi 
sion Clerks or Lower Divi 
sion Clerks of the Central 
Secretariat Clerical Service 
with 5 years service in the 
grades who possess the cdu 
cational qualificutions indi 
cated in column 8 . In the case 
of recruitment by deputation , 
tlie period of deputation shall 
be 3 years . 


- 


-- -- 


- - 


- . .. 


- -. . - - 


- - 


. - - . -. 


. - 


. - . 


- 


. . - - 


. - . 


No. A - 12018 / 1 / 70). Jisttj 
M . N . BALASUBRAMANIAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 17 जुलाई , 1973 


5 - अयोग्यताएं :---- ऐसा कोई व्यक्ति - -- 


(1 ) जिगने में व्यक्ति में विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी 

जीवित हो , या 


मा० का नि० 11 25 संविधान के अनुमोद 300 के परन्तुक द्वारा 
प्रदा शक्तियों मा प्रयोग यार । तुग रापति जी द्वारा इम्पात और 
खान मंत्रालय ( खान विभाग ) के वरिष्ठ विश्लपक ( कायं अध्ययन ) 
के पद पर भर्ती की पद्धनि को विनियमित करते हए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


( म्य ) जिमने पनि या गली के जीवित रहने किसी अन्य सारित से 

विवान किया हो , 


1- संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) ये नियम खान विभाग [ वरिष्ठ 
त्रिएलपक ( कार्य अध्ययन ) भी नियम, 1973 कहलायेंगे । 


इस पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवत 


होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से गंतुष्ट हो जाए कि उक्त 
व्यक्ति पर तथा दूगरं पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन 
ऐगा विवाह किया जा मकता है तथा ऐसा करने के और प्राधार हैं तो 
यहविगी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 


2- लागू होना : - - नियम इगके मात्र उपाबद्ध अनुसूची के कालम 1 
में बिनिदिष्ट पद पर लागू होंगे । 


3-पत्रों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- इन पदों की संख्या , 
इनका वर्गीकरण और बेसनगान गंलग्न अनुसूची के कालग 2 से . गें 
दिया गया है । 


6-रियायत देने की शक्ति : --- यदि केन्द्रीय गरफार की ऐसी राय 
हो कि ऐसा करना उचित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के 

आधार पर प्रादेश देकर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे किसी 
भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के फिसी भी उपबन्ध 


4 -भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य योग्यता : - - उपर्युक्त पदों 
पर भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा और इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अन 
मुची के कालम 5 मे 13 में दी गई हैं । 


में रियायत कर सकती है । 


अनुसूची 


अस्मान और खान मंत्रालय ( खान विभाग ) के वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद के लिए भर्ती नियम । 


- - - - - - 


. 


. . .. 


- - - 


.. . - - - - 


-- - .. . 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती वाला सीधी भर्ती वालों 


अथवा अप्रवरण के लिए प्रायु के लिए अपेक्षित 


____ पद 


मीमा 


शिक्षा संबंधी और 


अन्य योग्यताएं 


... .. . .. . .. ... ...... ... ... ....- -- - . .- - . -- -- -- -- - - - 


.. . . 


. .. 


- 


. 


. 


. 


. 


. . - - - 


. . 


. 


. . 


.. . 


- 


- - 


- 


. - - 


. 


- 


- . 


। 


- . 


- .. - - 


- - . . ... 


. -. -. - -. 


. .. -- - - - - - 


-- - 


- - 


- . .. - . 


बरिष्ठ विश्लेषक 


गामान्य केन्द्रीय 50 700- 10- 1 100- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( कार्य अध्ययन ) 


सेवा श्रेणी | 


50/ 2-1250 


रामपत्रित 


- . - 


- 
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. - - - - 


- - - 


- 


-. . .. . - 


-. .. - - - - . 


. - .... -. - - .-- -... ... 

- .... - . . ... - - - . . 
क्या सीधी भर्ती यानों के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति- क्या पदोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
लिए विहित प्रायु और यदि कोई हो तो सीधी भर्ती होगी या भनी की दशा में वे ग्रेर जिनमे पदोन्ननि ! ममिति है तो उसका भर्ती करते समय संघ 
शिक्षा संबंधी योग्यताएं 

पदोन्नति या प्रति - प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना गठन कम किया गया है लोक सेवा आयोग से 
पदोन्नति बालों के मामले नियुक्ति/ स्थानांतरण है 

परामर्श किया जाता 
में भी लागू होगी 

धारा, तथा विभिन्न पद्ध 
नियों द्वारा भरी जाने 
याली रिक्तियों का प्रति 


णम 


- 


. - 


- . 


- - - .. - 


- . . 


- .. . - 


- 


. 


. . . 


- . 


- . - - . - - 


- . - - 


- 


- 


- 


... 


- . - - .. .. - . . 


- - . - . . . - . 


10 


11 


12 


13 


- . - - - . -.- -- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -. .. - - - -... ... 

जैसा कि संघलोक 
सेया प्रायोग ( परामर्श 
से दूर) विनियम 
1958 के अन्तर्गत 

अपेक्षित है । 


( क ) प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या अनुबंध लागू नहीं होता 
स्थानांतरण द्वारा पर नियुक्ति : 

केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकारों 
( च) अनुबंध पर के अन्तर्गत श्रेणी I या श्रेणी -II 
नियक्ति हाग 

( गजपत्रित ) पदों पर कार्य कर रहे 
ऐसे अधिकारी जिमफा बेसन 350 
900 रु० से कम न हो या सार्वजनिक 
क्षेत्र संस्थान में समकक्ष ग्रेड में कार्य 
कर रहे अधिकारी जो निम्नलिखित 
योग्यताएं रखते हों : - - 
( क ) विषयविद्यालय की रिग्री या 

समकक्ष योग्यता , 


( ख ) राजपत्रित पद पर या किसी 

मार्वजनिक क्षेत्र के संस्थान में 
समकक्ष ग्रेड में कम से कम 8 
यर्ष की सेवा 


( ग ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा 

प्रबन्ध संस्थान , कार्य अध्ययन 
रक्षा संस्थान में कार्य अध्ययन 
व्यवसायी पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण 
सफलता पूर्वक पूर्ण किया हो या 
किसी अन्य संस्था से समकक्ष 
प्रशिक्षण प्राप्त हो या कार्य 
अध्ययन या संगठन तथा पद्धति 
या विश्लेषणात्मक या संख्यि 
कीय या संत्रालन अनुसंधान तथा 
अन्य प्रवन्ध्र अनुसंधान कार्य 
विधियों को लागू करने में कम से 
कम 3 वर्ष का अनुभव । 


( प्रतिनियुक्ति या अनुबंध की अवधि 

मामान्यतया (5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


. - . - . - 


- 


. 


- . . . . . 


- - 


[ फ० म० ए-120/ 18/ 1/ 7 स्था० ] 
पार० एस० शिवानी 

प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 17th July , 1973 . 

matters relating to the said post shall be as specified in columns 

5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
G . S . R 1125 In exercise of the powers conferred by the 5 . Disqualifications: 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

No person : 
to post of Senior Analyst (Work Study ) in the Ministry of 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Steel and Mines (Department of Mines), namely :.. - 

a person liaving a spouse living, or 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
the Department of Mincs (Senior Analyst (Work Study)] Re 

tracted a marriage with any person , 
cruitment Rules, 1973 . 

shall be eligible for appointment to said post : 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
in the Official Gazette. 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
2 . Application : These rules shall apply to the post specified cable to such person and the other party to the marriage and 
in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
3 . Nunber, classification and scale of pay : — The number of 

tho operation of this rule . 
the said post, its classification and the scale of pay attached there 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of opi 
to shall bo as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , nion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 
4 . Method of recrultment, age limit and other qualitications : 

for reasons to be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Commission , relax anyof the provision 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other of these rules with respect to any class or category of persons 

SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SENIOR ANALYST (WORK STUDY) IN THE MINISTRY OF STEEL & MINES 
(DEPARTMENT OF MINES ) . 


Name of post 


No. of Classification. Scale of pay Whether selection Age limit for direct Educational & other 
posts post or non - selection recruits 

qualifications re 
post 

quired for direct 

recruits . 
3 

5 
Ong General Central Rs. 700 -40- 1100 - Not applicable Not applicable Not applicablo 

Service Class I, 50 /2 - 1250 
Gazetted 


2 


Senior Analyst (Work 
Study) 


- - 


- 11 


13 * 


Not applicabile 


Not appli- cabo 


Whethor age & educa - Period of Method of rectt. In caso of rectt, by promo- If a DPC exists , Circumstances in which 
tional qualifications probation , whether by direct tion deputation transfer, what is its com - UPSC is to be consulted 
prescribed for direct if any rectt, or by promo- grades from which promotion / position 

in making recruitment 
recruits will apply in 

tion or by deputa - deputation , transfer to be 
the case of promotees 

tion / transfer & per 

made 
centago of vacan . 
cies to be filled by 

various methods 
8 9 10 

i2 
Not applicablo 

( a ) By transfer on Transfer on deputation appo - Not applicable As required under the 
cable deputation or intment on contract 

UPSC (Exemption 
(b ) by appointment Officers from any Class I or 

from consultation ) 
on contract . Class I (Gazetted ) posts 

Regulations , 1958 . 
in the scalo not lower than 
Rs. 330 - 900 under the Cen 
tral Government or Ştate 
Government, or equivalent 
grade in a public sector 

undertaking , who have 
( a ) a University degree or its 

equivalent ; 
(b ) aminimum of 8 years 

service in a gazetted post 
or equivalent grade in a 
public sector undertak 

ing ; and 
(c ) successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Course of the institute 
of Secretariat Training 
and Management 
Defence institute of 

Work Study or equiva 
lopt training in any other 
institution , 

OR 
have at least 3 years experi 

ence in the application of 
work study / organisation 
and methods analytical/sta 
tistical operations research 
and other management re 

search techniques. 
(Period of deputation /con 

tract - ordinarily not exce 
eding 6 yoars ) 

FF . No. A - 12018 / 1 /73 -Estt.) 

R . S . SHIVANI, Under Secy . 
81 G 1/73 – 6 


- 


. . 


. - - - - 


- .. . - - - - - 


- - - 
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( क ) जिसने किसी ऐसी महिला / ऐसा पुरुष से विवाह किया 

हो अथवा विवाह करने का निश्चय किया हो जिसका 
सा, का . नि , 1126. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

पति / जिसकी पत्नी जीवित है , अथवा 
परन्तक दवारा प्रचस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समंवेषण 
स्कंध सहित भारतीय भूवैज्ञानिक से क्षण (वर्ग 1 और 2 पद) भर्ती ( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित होते हुए 
नियम , 1967 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा 

किसी अन्य महिला / पुरूष से विवाह किया हो अथवा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ", अर्थात् : 

करने का निश्चय किया हो , 
___ 1. (1) इन नियमों का नाम समन्वषण स्कंध सहित भारतीय परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट है कि इस प्रकार 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण (वर्ग 1 और पर्ग 2 पद) भी (संशोधन ) का विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दुसरे पक्ष के व्यक्तिगत 
नियम , 1973 होगा । 

कानून में अन्य है और ऐसा करने के अन्य कारण है , तो वह 

इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकती ह । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
वृत्त होंगे । 

___ ( 3) नियम 8 के पश्चात , निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् : 
2. समन्वेषण स्कंध सहित भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण (वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद) भर्ती नियम 1967 में - 

"9. व्यास्ति । केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी 

किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
(1) नियम 4 का परन्तक छोड़ दिया जाएगा । 

जनजाति और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के संबंध 
(2) नियम 5 के लिए , निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित्त 

में उपबंधित किए जाने वाला आरक्षण और अन्य रियायतें 

इन नियमों से प्रभावित नहीं होगी, " 
किया जाएगा, अर्थात् : 
" 6. अनईता : 

( 4) अनुसूची में , कम सं . 60 क और तत्संबंधी प्रविष्टियों के 
ऐसा काई पुरुष ऐसी कोई महिला उक्त पदों में से किसी पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अंतःस्थापित 
भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा / होगी : 

की जाएंगी अर्थात् : 


2 


प्रधरण 


" 51. सहायक प्रकाशन अधि - 1 
फारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 350-- 25 - 500 - 30 
वर्ग II राजपत्रित 590 -वरो० - 30 
अलिपिकीय 

800 रु० 


अनिवार्य : 
30 वर्ष ( सरकारी (i ) किसी मान्यताप्राप्त 

कर्मचारियों के विश्वविद्यालय की डिग्री 
लिए शिथिलनीय ) अथवा समकक्ष योग्यता । 

( ii ) किसी सरकारी विभाग 

अथवा सरकारी निकाय 
अथवा किसी विख्यात 
वाणिज्यिक प्रतिष्ठान में 
विशेषतया खान और 
खनिजों से संबद्ध तकनीकी 
पनिकानों के प्रकाशन का 
2 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 
( अन्य दृष्टियों से सुयोग्य 
उम्मीदवार को आयोग 
यदि चाहे तो , योग्यता में 

छुट प्रवान कर सकता है । 
बांछनीय : 
स्थापना मामलों का 
अनुभष । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


12 


9 


3 वर्ष 


10 

___ 13 
पदोन्नति द्वारा जिसके न पयोमति : 

वर्ग II विभागीय पदो- जैसाकि संघ लोक सेवा आयोग 
होने पर सीधी संबड ग्रेडों में नियमित नियुक्ति के प्रति समिसि । ( परामर्श से छूट ) विनिय 
भी द्वारा । पश्चात् तीन वर्ष की सेवा 

मन, 1958 के अन्तर्गत 
सहायक सम्पादक / अधीक्षक 

अपेक्षित है । " 
( प्रकाशन ) के ग्रेड से पदोन्नति । 

[ फा० सं० ए-120 18/ 13/ 721- खान 2] 

पीरेन्द्र गोपाल निगम , उप सचिव 
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New Delhi, the 1st October , 1973 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , or 

contracted, a marriage with any person , 
G . S . R . 1126 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 

shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 
by makes the following rules further to amend the Geological 
Survey of India including Exploration Wing (Class I and 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Class II posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : 

tbat such marriage is permissible under the personal law 
1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey applicable to such person and the other party to the marriage 
of India including Explorating Wing (Class I and Class II and there are other grounds for so doing, exempt any person 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973. 

from the operation of this rule ." ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 

( iii ) after rule 8, the following rule shall be inserted 

namely : -- 
(2 ) In the Geological Survey of India including Explo 
ration Wing (Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 

" 9 . Saving . Nothing in these rules shall affect ro 
1967 — 

servations and other concessions required to be 
(i) the proviso to rule 4 shall be omitted ; 

provided for Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes and other special categories of persons in 
( ii) for rule 5, the following rule shall be substituted , 

accordance with the orders issued by the 
namely : 

Central Government from time to time in this 
" 5. Disqualification 

regard ." ; 
No person 

( iv ) in the Schedule, after serial number 50 and the 
( a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

cntries relating thereto , the following serial number 
a person having a spouse living or 

and the entries shall be inserted , namely : 


Selection 


- 51 . Assistant Publica - 

tion Officer 


1 General Central Rs. 350 - 25 - 500 - 

Service Class II 30 - 590 - EB - 30 
Gazetted Non - 800 
Ministerial 


30 years (Relax - Eggentlal : 
able for Govern . (i) Degree of a recognised 
mcnt servants) University or equivalent. 


( 11) 2 years practical experi 

ence in publication of 
technical journals spe 
cially those dealing with 
minos and minerals in 
a Government Depart . 
ment or public body or 
commercial concern of 
reputo . 
(Qualifications relaxablo 
at Commission s discre 
tion in case of candidates 

otherwiso well qualified ) . 
Destrable : 

Experience of establish 
ment matters . 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 Years 


By promotion failing Promotion : 

Class II Depart 
which by direct re- From the grade of Assistant mental Promotion 
cruitment . 

Editor /Superintendent (Publi- Committee 
cation ) with 3 years service in 
the respective grades rendered 
after appointment there to 
on a regular basis . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemption 
from Consultation ) Rc 
gulation, 1958 " . 


[F . No. A - 12018 / 13/71-M2] 
V . G . NIGAM , Dy. Secy . 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की सारीख से 
प्रवृत्त माने जाएंगे । 

2 . प्रपतन. - ये नियम इन नियमों से अनबन्ध अनुसूची के 
कालम 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


पूर्ति विभाग 

To frot, 20 PETETELT, 1973 
HI. FT, far. 1127.- JİTA UT # 2 309 YTT AT 
व्यक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , स्तनधारा मुख्य पैतन 
तथा लेखा अधिकारी संगठन में चतुर्थ श्रेणी के पदों पर भर्ती की 
पर्धात को विनियमित करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते 
y Bufet : 

1. EiTBTRET ATH TUT AKFH . - ( 1) RATE HET TA TUT 
लेखा अधिकारी संगठन ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी ) भर्ती नियम , 
1973 Free Hipoti 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वही होंगे , 
जो उक्स अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिए गए है । 

4. wat op star, 314 - TAT, U ul .m3 Tete 
संबद्ध भी पद्धति , आय-सीमा , पात्रता और तत्संबंधी अन्य 


- - - 


- . 


- 


-.. 


- - - 
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5 
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बातें वही होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में कानून में अनुमति है और ऐसा करने के अन्य आधार है , तो वह 
विनिर्दिष्ट है । 

इस नियम के प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति को छट दे सकती है । 
5. अपात्रता . - कोई भी व्यक्ति 

6. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह लिखित कारणों 
पत्नी /जिसका पति जीवित है , या 

के आधार पर आदेश जारी करके किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों 

को इन नियमों के किसी उपबंध से छट वे सकती है । 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहते हुए 
किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 

7. मानत्ति इन नियमों की कोई भी बात अनुसूचित 

जातियों, अनुसूचित जन- जातियों तथा अन्य विशेष वर्गा के 
उक्त किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

व्यक्तियों के लिए, इस संबंध में केन्द्रीय सरकार वारा समय- समय 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे पर जारी आदेशों के अनुसार किए गए आरक्षण तथा अन्य रियायतों 
विवाह की उस व्यक्ति और विवाह के दुसरे पक्ष के व्यक्तिगत पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
मुख्य वेतन और लेखा अधिकारी संगठन में अपराशियों , शाकशों, फराशों तथा चौकीदारों ( चतुर्थ श्रेणी ) के पदों से संवर भर्ती नियम 
क्रम संख्या तथा पदों की संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण अथवा सीधी भर्ती वालों सीधी भर्ती वालों 
पद का नाम 

मप्रवरण पद के लिए प्रायु के लिए शैक्षिक 
सीमा तथा अन्य प्रह 

ताएं 

7 
( 1 ) चपरासी ( 1 ) मुख्य वेतन और लेखा अधिकारी सामान्य केन्द्रीय रु . 70- 1- 80- लागू नहीं होता 18 तथा 25 वर्ष मिडिल स्कूल 
कार्यालय , नई दिल्ली जिसमें सेवा श्रेणी -4 ० रो० 1- 85 

के बीच 

पास 
निम्नलिखित कार्यालय शामिल ( पराजपरित ) 
हैं : 101 
( क ) खाद्य तथा कृषि स्कन्ध 
( ख ) पूर्ति स्कन्ध 
( ग ) पुनर्वास स्फम्ध 
( घ ) पुनर्वास स्कन्ध माना 
( 2 ) उप मुख्य वेतन और लेखा अधि 

कारी कलकत्ता जिसमें निम्नलि 

खित कार्यालय शामिल हैं : 45 
( क ) पूर्ति स्कन्ध 

( ख ) खाद्य तथा कृषि स्कन्ध 
( 3 ) उप मुख्य घेतम तथा लेखा अधि 

कारी , बम्बई जिसमें निम्नलि 
खित कार्यालय शामिल हैं : 17 
( क ) पूर्ति स्कन्ध 
( ख ) खाप तथा कृषि स्कंध 
( ग ) पुनर्वास स्कन्ध 
( 4 ) उप मुख्य वेतन तथा लेखा अधि 

कारी, मद्रास जिसमें ये 
कार्यालय शामिस है : 14 
( क ) पूर्ति स्कंध , 

( ख ) खाग तथा कृषि स्कंध 
टिप्पणी : ( 1 ) उपर्युक्त संख्या ( 1 ), ( 2 ), ( 3) तथा ( 4 ) में उल्लिखित प्रत्येक कार्यालय में पदों पर भर्ती, स्थायीकरण पदोन्नति मावि के लिए एक अलग संवर्ग होगा 
( 2 ) कार्य की अपेक्षानुसार पदों की संख्या में वृद्धि और कमी की जा सकती है । 

.. " - - - - - - -- 
क्या सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति ( क्या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ये परिस्थितियां जिन 
लिए विहित प्रायु और यदि कोई हो 

भर्ती सीधी होगी या भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे प्रोमति / ममिति विद्यमान है तो में भर्ती करते समय संघ 
शक्षणिक महसाएं प्रोन्नतों 

प्रोन्नति द्वारा या अन्त - प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया जायेगा उसकी संरचना क्या है लोक सेवा प्रायोग से 
की दशा में लागू होंगी रण । प्रतिनियुक्ति द्वारा 

परामर्शकिया जायेगा 
होगी ) तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


- 


10 


11 


12 


13 


( 1 ) लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी नहीं हारा 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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( 2 ) झाडूफश ( 1 ) मुख्य वेतन और लेखा अधि - सामान्य केन्द्रीय रु० 70- 1- 80- लागू नहीं होता 18 तथा 25 वर्ष वांछनीय प्रह 
कारी का कार्यालय , नई दिल्ली, सेवा श्रेणी-4 ६० रो०- 1- 85 

के बीच ताएं प्राइमरी स्कूल 
जिस में निम्नलिखित शामिल ( अराजपत्रित ) 

पास 
कार्यालय हैं : 12 
( क ) खाय तथा कृषि स्कन्ध 
( ख ) पूर्ति स्कन्ध 
( ग ) पुनर्वास स्कन्ध 

( घ ) पुनर्वास स्कन्ध , माना 
( 2) उप मुख्य वेतन तथा लेखा 

अधिकारी का कार्यालय , कलकत्ता , 
जिसमें निम्नलिखित शामिल हैं : 6 
( क ) पूर्ति स्कन्ध 

( ख ) खाग तथा कृषि स्कंध 
( 3 ) उप मुख्य वेतन तथा लेखा अधि 
फारी का कार्यालय , बम्बई, जिसमें 
निम्नलिखित शामिल हैं : 3 
( क ) पूर्ति स्फन्ध 
( ख ) खाद्य तथा कृषि स्कंध 

( ग ) पुनर्वास स्कन्ध 
टिप्पणी : ( 1 ) उपर्युक्त संख्या ( 1 ) , ( 2 ) तथा ( 3 ) में उल्लिखित प्रत्येक कार्यालय में पदों पर भर्ती, स्थायीकरण पदोन्नति प्रादि के लिए एक अलग संघर्ग 

होगा । 
( 2 ) कार्य को प्रपेक्षानुसार पदों की संख्या में वृद्धि और कमी की जा सकती है । 


( 3 ) फराश 


लागू नहीं होता 


मुख्य वेतन तथा लेखा अधिकारी का सामान्य केन्द्रीय २० 70-1- 80- 

कार्यालय नई दिल्ली जिसमें सेवा श्रेणी - 4 द० रो०- 1- 85 
निम्नलिखित कार्यालय शामिल ( प्रराजपत्रित ) 


18 तथा 25 वर्ष वांछनीय भताएं 

प्राइमरी स्कूल 
पास 


( क ) खाच तथा कृषि स्कन्ध 
( ख ) पूर्ति स्कन्ध 
( ग ) पुनर्वास स्कन्ध 

( घ ) पुनर्वास स्कन्ध माना 
( 2 ) उप मुख्य वेतन तथा लेखा 

मधिकारी का कार्यालय, कलकत्ता 
जिसमें निम्नलिखित कार्यालय 
शामिल हैं : 6 
( क ) पूर्ति स्कन्ध 
( ख ) खाद्य तथा कृषि स्कन्ध 


टिप्पणी : : ( 1 ) उपर्यत संख्या ( 1 ) तथा ( 2 ) में उल्लिखित प्रत्येक कार्यालय में पदों पर भर्ती, स्थायीकरण पदोन्नति प्रावि के लिए एक अलग संसर्ग होगा । 


( 2 ) कार्य की अपेक्षानुसार पदों की संख्या में वृद्धि और कमी की जा सकती है । 


-- ----- 


- 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


( 2 ) लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 3 ) लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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( A ) चौकीवार ( 1 ) मुख्य वेतन तथा लेखा अधि - सामान्य केन्द्रीय २० 70- 1- 80- लागू नही होता 18 तथा 25 वर्ष घाछनीय अर्हताएं 
कारी का कार्यालय , नई दिल्ली सेवा श्रेणी-4 ६० रो०- 1- 85 

के बीष 

प्राइमरी स्कूल 
जिसमें निम्नलिखित शामिल (प्राराजपत्रित ) 

पास 
है : 12 
( क ) खाद्य तथा कृषि स्कन्ध 
( ख ) पूर्ति स्कन्ध 
( ग ) पुनर्वास स्कन्ध 

( घ ) पुनर्वास स्कन्ध माना 
( 2 ) उप मुख्य वेतन और लेखा अधि 

कारी का कार्यालय, कलकत्ता जिसमें 
निम्नलिखित शामिल हैं : 21 
( क ) पूर्ति स्कन्ध 
( ख ) खाग तथा कृषि स्कन्ध 
( 3 ) उप मुख्य वेतन लेखा प्रधि 
कारी का कार्यालय , मद्रास जिसमें 
निम्नलिखित शामिल है : 4 
( क ) पूर्ति स्कन्ध 

( ख ) खाद्य तथा कृषि स्कंध 
म . ( 1 ) उपर्यक्त संख्या ( 1 ) , ( 2 ) तथा ( 3 ) में उल्लिखित प्रत्येक कार्यालय में पदों पर भर्ती, स्थायीकरण पदोन्नति माधि के लिए एक अलग मर्ग 

होगा । 
( 2 ) कार्य की अपेक्षानुसार पदों की संख्या में वृयि और कमी की जा सकती है । 


- 


- 


- - 


11 


13 


__ 10 

- 
सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


- -- 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


( 4 ) लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . संख्या ए-12018 / 10 / 71- स्थापना- 2] 

शिव शंकर खत्री , अपर सचिव 


DEPARTMENT OF SUPPLY 
New Delhi , the 20th September, 1973 


G . S. R. 1127. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Class IV posts in the organisation of the Chief 
Pay and Accounts Officer , namely:- - 


1 . Short title und commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Chief Pay and Accounts Officer s Organisation , 
( Class IV Staff) Recruitment Rules, 1973 , 


matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of sald Schedule . 
5 . Disqualification. - No person 
(a) Who has entered into or contracted a marriago with 

a peison having a spouse living, or 
( b ) Who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligiblo for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is j ermissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by ordel , for lenson to be decorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons / posts. 

7. Saving . Nothing in thesc rules shall affects reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special cutegories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application. -- These rules shall apply to the posts specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number of posts , classification and scales of pay . - Tho 
number of posts, their classification and the scales of pay 
Attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said schedule . 


4 . Method of recruitment , Age limit , qualification etc. The 
method of recruitment, age limit, qualifications and other 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Peons, Sweepers, Frash and Chowkidars (Class IV ) in the Chief Pay & 

Accounts Officers Organisation 

- - - - - - - - - — — — 
Serial No . Number of posts Classification Scale of Whether 

Age limit 

Educational and 
and Namc of 

Pay selection post for direct other qualifications 
Post 

or Non - Selec - Recruits 

required for direct 
tion post. 

Recruits. 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


6 


- 


- - - 


ord Middlerde 


1 . Peon 


Belweçn 18 and Middle School 
25 years 

standard pass . 


(i) Office of the Chief Pay and General Central Rs. 70 - 1 -80 Not applicable 

Accounts Officer, New Delht Service Class -IV - EB - 1 - 85 . 
comprising of : 101 

(Non -Gazetted ). 
(a ) Food and Agriculture 

Wing. 
(b ) Supply Wing. 
(c ) Rehabilitation Wing . 
(d ) Rehabilitation Wing, 

Mana . 
(ii) Office of the Deputy Chief 

Pay and Accounts Officer , 
Calcutta , comprising of : 45 
(a ) Supply Wing. 
(b ) Food and Agriculture 

Wing. 
( iii) Office of the Deputy Chief 

Pay and Accounts Officer / 
Bombay , comprising of : 17 
(a ) Supply Wing . 
(b ) Food and Agriculture 


Wing . 


(c ) Rehabilitation Wing 
(iv ) Office of the Deputy Chlef 

Pay and Accounts Oftlcer , 
Madras, comprising of : 14 
(a ) Supply Wing. 
(b ) Food and Agriculture 

Wing . 
Note : (1) The Post in offices specified al (i). (ii), ( iii) & ( iv )will each constitute a separate cadre for purposes of recruitment, confirma 

tion, promotion etc , 

(2 ) The number of posts may be increased or decreased according to exigencies of work . 
2 . Sweeper (1) Office of the Chlef Pay and General Central Rs. 70 - 1 - 80 Not applicable Between 18 and Desirable qualifica 
Accounts Officer , Now Delbl, Service Class IV - EB - 1 - 85 

25 years . 

tion , Primary 
comprising of : 12 (Non -Gazetted ) 

School Standard 
(a ) Food and Agriculture 

PASS 
Wing. 
(b ) Supply Wing. 
(c ) Rehabilitation Wing 
( d ) Rehabilitation Wing , 

Mana . 
( ii ) Office of the Deputy Chief 

Pay and Accounts Officer , 
Calcutta , comprising of : 6 
(a ) Supply Wing. 
(b ) Food and Agriculture 

Wing. 
( ili) Omce of the Deputy Chief 

Pay and Accounts Officer , 
Bombay , comprising of : 3 
(a ) Supply Wing . 
(b ) Food and Agriculture 

Wing. 

(c ) Rehabilitation Wing . 
Note : (1) The post in offices specified against (I), ( ii) and ( iii) will each constitute a separate cadre for purposes ofrecruitment, confirma 

tion promotion ctc . 

(2 ) The number of posts may be increased or decrcased according to oxigencies of work . 
- - - - - - - - - - - - - 

-- - -- - - - 


- - - _ _ _ 


. 


10 


11 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


2 . Not Applicable 


Two 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


years 


2008 

_ __ ... . . . - 
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2 


5 


- - 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. . 


. . 


. 


3. Farash (i) Office ofthe Chlef Pay and General Central Rs. 70 - 1 -80- Not Applicable Between 18 and Desirable 
Accounts Officer , New Delhi Service Class IV EB - 1 - 85 

25 years 

Qualifications : 
comprising of : 3 (Non -Gazetted ) 

Primary School 
( a ) Food and Agriculture 

Standard Pass, 
Wing 
(b ) Supply Wing 
(c) Rehabilitation Wing 
( d ) Rehabilitation Wing, 

Mana. 
(ii) Office of the Deputy Chlef 

Pay and Accounts Officer , 
Calcutta , comprising of : 6 
(a ) Supply Wing 
(b ) Food and Agriculture 

Wing 
NOTE : (1 ) The post in offices specified against (i) and ( ii ) will each constitute a separate cadre for purposes of recruitment , confirmation 

promotion, etc . 

(2 ) The number of posts may be increased or decreased according to exigencies ofwork . 
4. Chowkidar (i) Office of the Chief Pay and General Central Rs . 70 -1 - 80- Not Applicable Between JP and Destrable 
Accounts Officer , New Delhi Service Class IV - ER- 1 - 85 

25 years 

Qualifications : 
comprising of : 12 (Non -Gazetted ) 

Primary School 
( a ) Food and Agriculture 

Standard Pass . 
Wing 
( b) Supply Wing 
(c) Rehabilitation Wing 
(d ) Rehabilitation Wing, 

Mang 
(ii) Office of the Deputy Chief 

Pay and Accounts Officer , 
Calcutta comprising , of : 21 
( a ) Supply Wing 
( b) Food and Agriculture 

Wing 
(ili ) Office of the Deputy Chief 
Pay and Accounts Officer , 
Madras, Comprising of : 4 
(a ) Supply Wing 
( b ) Food and Agriculture 

Wing 
NOTE : (1 ) The post in offices specified against (i), (ii) and ( iii) will each constitute a separate cadre for purposes of recruitment, confirma 

tion, promotion, etc. 
(2 ) The number of posts may be increased or decreased according to exigoncies of work , 


8 


9 


11 


17 


- - 


-- 


13 


10 
By direct recruitment 


3. Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two 
years 
Two 
year s 


4 . Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


[ File No . A -12018 /10 / 71 - ES . In 

S . S . KSHETRY , Under Secy . 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1973 
सा . का . नि . 1128 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा अखिल 
भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान सथा जनस्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता (श्रेणी 
1 तथा श्रेणी 2 पद भरती ) नियमावली 1985 में संशोधन करने 
निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किये जाएंगे, नामत : 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - 1. ये नियम अखिल भारतीय 
स्वास्थ्य विज्ञान तथा जनस्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता ( श्रेणी 1 नभा 
श्रेणी 2 के पद भी ) संशोधन नियम 1973 कई जाएं । 


2 . नियम का प्रतिस्थापन तमा न मिपमों का अंतःस्मापन. 
अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान तथा जनस्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता 
(श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 के पदों की भर्ती ) नियमावली, 1965 (जिन्हें 
इसके बाद उक्त नियम कहा जाएगा) में नियम 5 के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किये जाएंगे, नामत : 


"5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति , 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है 

अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि 
पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


. . ... .... - . - . . - 


:: 
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( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हए by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
किसी रक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
विवाह की संविदा करता / करती है , 

or category of persons . 

7 . Saving. _ Nothing in these rules shall affect, reservations 
सेवा में नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

and other concessions required to be provided for the Sche 

dulcd Castes, thợ Scheduled Tribes and other special cate 
परन्त, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह gories of persons in accordance with the orders issued by 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने 

the Central Government from time to time in this regard " . 
थाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने 

3. Amendiment of the Schedule. - In the Schedule to the 

said rules, against item 3 relating to the post of Sanitary 
के अन्य आधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के 

Engineer , linder column 4 , for the entry " Rs. 1100 -60 - 1400 " , 
प्रवर्तन से छट दे सकती हैं । 

the cntry " Rs. 1100 - 50 -1400 " shall be substituted. 

[ No. F. 27 -16 / 71 -PH1 
6. छट देने की शक्ति.- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 

B . D . TEKRIWAL , Under Secy . 
हो कि छट देना आवश्यक या उचित है , यहां वह संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश 

कृषि मंत्रालय 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों 

( कृषि विभाग ) 
के किसी उपबन्ध से छट के सकती है । 

नई दिल्ली , 25 सितम्बर, 1973 . 
____ 7. व्यापत्ति . इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / 

सा. का . नि . 1129.-- 350-25-500- 30 -800- . रो -30 -800६. रो-30 
अनुसूचित जनजाति सथा अन्य विशेष वगो के व्यक्तियों के लिए 

830- 35-900 रुपये के वेतनमान में डिलर, साधारण केन्द्रीय सेवा, 
जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , 

श्रेणी 2 ( राजपत्रित ) के तीनों पदों का नाम उनके नीचे दिए गए 
उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं 

पदधारियों सहित जो भारतीय भू -विज्ञान सर्पक्षण की भूमिगत 
पड़ेगा । " 

जल शाखा के केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के साथ विलय हो जाने 

पर भारतीय भू-विज्ञान क्षण रो केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में 
____ 3. अमसूची का संशोधन. - उपरोक्त नियमावली की अनुसूची स्थानांतरित कर दिए गए थे, अब 350-25-500-30-590-६. रो - 30 
में कालम 4 के अन्तर्गत स्वास्थ्य इंजीनियर के पद से संबंधित मद 800-द. रो.-30-830- 35 -900 रुपये के वेतनमान में डिलर-इंचार्ज , 
संख्या 3 के सामने उल्लिखित प्रविष्टि "1100-60-1400 रु, ” के साधारण केन्द्रीय सेवा, श्रेणी 2 ( अराजपत्रित ) कर दिया गया है : 
स्थान पर "1100-50-1400 रु." प्रतिस्थापित की जाएगी । 

1. श्री गुरदेव सिंह 
[ सं . 27 -10/ 71- जनस्वास्थ्य ] 2. श्री एच . एस . अतवाल 
भगवानदास टेकरीवाल , अवर सचिव 

3. श्री डी . एन . उपाध्याय 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

[ सं . 7-64 / 73-स . सिं .( प्र.) ] 
(Department of Health ) 

एल. एन. लहढा, उप सचिव 
New Delhi , the 26th September , 1973 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
G . S. R . 1128. - - In exercise of the powers conferred by the 

( Department of Agriculture ) 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

New Delhi, the 26th September, 1973 
hereby makes tho following rules to amend the All- India 

G . S . R . 1129. - The three posts of Driller , General Central 
Institute of Hygiene and Public Health Calcutta (Recruitment 
to Class I und Class II posts) Rules, 1965, namely : 

Service, ClasA JI (Gazetted ) in the pay scale of Rs. 350 -25 

500 - 30 - 590 - EB- 30- 800- EB- 30 - 830- 35- 900 along with their in 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may bo 

cumbents indicatod below , transferred from the Geological 
called the All India Institute of Hygiene and Public Hoalth , 

Survey of India to the Central Ground Water Board con 
Calcutta ( Recruitment to Class I and Class II posts ) Amend 

scqucnt on the merger of the Ground Water Wing of the 
ment Rules, 1973. 

Gcological Survey of India with the Central Ground Water 

Board , are hereby redesignated as Driller- in -Charge , General 
( 2 ) They shall come into force on the date of their Central Service , Class II (Non -Gazetted ) in the scale of pay of 
publication in the Official Gazette . 

Rs . 350 - 25- 500- 30 -590- EB-30 - 800 - EB- 30- 830- 35 -900: 
2 . Substitution of rules and Insertion of new rules.-..- In 

1. Shri Gurdev Singh 
the All- India Institute of Hygiene and Public Health, Cal 
cutta ( Recruitment to Class I and Class II posts ) Rules, 1965 

2 . Shri H . S. Atwal 
(hereinafter referred to as the said rules ) , for rule 5 , the 

3. Shri D . N. Upadhyaya 
following rules shall be substituted, namely :- -- 

[ No . 7 - 64 /73- MI ( A ) ] 
" 5 . Disqualifications. - No person,--- 

L . N. LADDHA, Dy. Secy . 
( a ) who has entered or contracted a marriage with a 

नई दिल्ली, 27 सितम्बर, 1973 
person having a spouse living, or 

सा . का . नि . 1130.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person , 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि उसयन 
shall be eligible for appointment to any of the above posts : 

निदेशालय में रेडियो मानक के पद पर भर्ती की पद्धति को 

विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एसगढ़वारा बनात 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

है , अर्थात् : 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any ___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - (1 ) इन नियमों का नाम 
person from the operation of this rule . 

कृषि उडडयन निदेशालय ( डियो मेकानिक) भती नियम , 1973 
6 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

होगा । 
81 G . of I./73 - 7 . 
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(2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
होंगे । 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबध अनुसूची के स्तंभ 1 

उक्त पद में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
3. पक्- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. उक्त पद की संख्या 

परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट है । 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 

तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट ई सकेगी । 
4. भती की पत्ति, आप -सीमा, अर्हताएं और अन्य पाते. 
उक्त पद पर भर्ती की पर्धात , आय सीमा अर्हताएं और उससे 

6. शिथिल करने की शक्ति.-- जहां केन्द्रीय सरकार की राय 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए 
सम्बन्धित अन्य बास होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 
तक में विनिर्विष्ट है । 

जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
परन्त, उक्त अनुसूची के स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रवर्ग के प्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल 
व्यक्तियों की पाबत विनिर्षिष्ट अधिकतम आय-सीमा, केन्द्रीय कर सकेगी । 
सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आवेशा के अनुसार, 
किसी भी अनसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति या किसी अन्य 

7. व्यावृत्ति. इन नियमों की कोई भी भात ऐसे आरक्षणों 
विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों 
5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 

के अनसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
( क ) जिसने ऐसे क्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
जीवित है , विवाह किया है , या 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शौक्षिक और 
मायु -सीमा 

अन्य अर्हताएं 
6 

मावश्यक : 
रेडियो मेकैनिक साधारण केन्द्रीय सेवा 325- 15 - 475 

30 वर्ष ( सरकारी ( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
वर्ग II प्रराजपत्रित व रो० - 20- 575 १० 

सेवकों के लिए शिपिल . से रेडियो इन्जीनियरी 
अननुसचिवीय 

नीय ) 

का डिपलोमा ( 2 वर्ष 
का पाठ्यक्रम ) 

अथवा 
मेट्रिकुलेशन (विज्ञान 
विषय के साथ ) , वायु सेना , 
नौसेना या मागरिक उडायन 
में रेडियो मेकेनिक के 

विहित पाठ्यक्रम सहित । 
( ii ) वाय में काम करने वाले 

रेडियो तथा विमान परि 
बहन के उपस्कर की सवि 
सिंग , प्रोवरहालिंग और 
मरम्मत करने का 5 वर्ष 
का अनुभव 
( अन्यथा सुभहित प्रभ्य 
थियों की दशा में प्रर्हताएं 
मायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) 


5 


चयन 


प्रावध , यदि होगीनयुक्ति स्थानान्तरणतयों 
जाये 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में फिम परि 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि, यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में श्रेणियां जिमसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्राय और शैक्षिक महंताएं कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

मायोग से परामर्श किया 
प्रोसती की दशा में लाग वारा तथा विभिन्न पतियों जायेगा । 

जाएगा । 
होंगी या नहीं 

वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 

11 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने प्रोन्नति 

वर्ग II विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक महताएं - - हा 

पर सीधे भर्तीद्वारा रेडियो टेकनिशीयननिस जिसने उस प्रोन्नति समिति (परामर्श से छूट विनि 
श्रेणी में नियमित प्राधार परनियुक्ति 

यम , 1958 के अधीम 
के पश्चात् 5 वर्ष की सेवा हो । 

मघापेक्षित 
[ सं० 18-10/ 13-बास्पा.- 3) 
रा० सुबहमणियम , अवर सचिन 


10 


13 


आयु - नहीं 


2 वर्ष 


- 


- 
- - - 


- - 
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New Delhi, the 27th September, 1973 

accordance with the orders issued by the Central Goveru 

ment from time to time. 
G . S . R . 1130 . - n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 5 . Disquallication . - No person , -- 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Radio Mechanic in the Directo 

(a ) who has entered into or contracted a marriage witb 
rate of Agricultural Aviation , namely : 

a person having a spouse living, or 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Directorate of Agricultural Aviation (Radio 
Mechanic ) Recruitment Rules, 1973 . 


(b ) Who , having & spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , separate 
his convey ( a ) and (b ) shall be eligible for appoint 
ment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from tho operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2. Application . These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule Annexed to these rules . 

3 . Numbor , classification and scale of pay. The number 
of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the said Schedulc . 

4 . Method of recruitment, age -linit , quallAcations, etc . - . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be Ay specified in 
column 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


Provided that the upper age limit specificd for direct 
recruits in column 6 of the said Schedule may be relaxed in 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of person in 


7 . Saving. Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qua 
posts 

Selection post direct recruits lifications requlrod for direct 
or non -selection 

recruits 

post 
2 " - - - - -- - 3 - - 

4 5 

17 
General Contra ), Rs. 325 - 15- 475 - Selection 

30 ycars (Re- Essential : 
Service Class II, EB - 20 - 575 

laxable for (i) Diploma in Radio En 
Non -Gazetted 

Government 

gineering ( 2 years 
Non -Ministerial. 

servants) . 

course) of a recognised 
Institute 


Radio Mechanic 


Or 


Matriculation (with $ ci 
coce as a subject) plus 
the prescribed course 
of Radio Mochanio 
in Air Force , Navy or 

Civil Aviation. 
( il ) 4 years experience in 

servicing , repairing and 
overhauling of air-borno 
Radio and Navigation 
cquipinent, 
(Qualifications relaxablo 
at Commission s dis 
cretion in casc of can 
didates otherwise well 
qualified .) 


- 1 P 


ES 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educa - Period of 
tional qualifications pre - probation , 
scribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
promotees 


- - - - - 


8 


**** ** 


Method of recruitment In case of recruitinent by If a DPC exists , Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion / doputation what is its which UPSC is 
ment or by promotion or transfer, grades from which composition to be consulted in 
by deputation /transfer & promotion /deputation 

making recruitment 
percentage of the vacan - transfer to be made 
cies to be filled by various 
methods 

12 
Promotion failing which Promotion : 

Class II De As required under 
by direct recruitmeot. Radio Technician with 5 partmental the Union Public 
years service in the grade Promotion 

Service Commis 
rendered after appoint - Committee . 

sion (Exemption 
nient thereto on a re 

from consulta . 
gular basis. 

tion ) Regulations, 
1958 , 


10 " -- -- 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Educational Qualifi 
cations : Yes 


- 


- 


- 


[No. 18 - 10 /73-EE. HII] 
R . SUBRAHMANIAM , Under Secretary 
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New Delhi, the 3rd October, 1973 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 1131 . — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture (Department of Agri 
culture), No . G . S . R . 1024, dated the 25th July , 1972 , pub 
lished in Part II, Section 3 , Sub- Section ( 1) of the Gazette 
of India , dated the 26th August , 1972 , at pages 2206 to 
2209 , in the Schedule on pages 2206 to 2207 , in the entry 
under column 6, for " 3 years " read "35 years ". 

[ No . 2 - 30 / 71 - PPS] 
K . BALAKRISHNAN, Under Secy . 


आयोगिक विकास , विज्ञान तथा प्रायोगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 1 अक्तूबर, 1973 
The following translation in Hindi of the Joint Director 
(National Atlas Organisation ) Recruitment, Rules , 1973 , is 
hereby published under the authority of the President and 
shall be deemed to be the authoritative text thereof in Hindi 
under clause (b ) of sub - section ( 1) of Section 5 , read with 
sub -section (3 ) of Section 3 , of the Official Languages Act, 
1963 ( 19 of 1963 ) . 

सा . का . नि . 1132. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और 
प्रोद्योगिकी विभाग के अधीन राष्ट्रीय एटलस संगठन में संयुक्त 
निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1) इन नियमों का नाम 
संयुक्त निदेशक ( राष्ट्रीय एटलस संगठन) भी नियम , 1973 


3. भर्ती की पति, आय-सीमा , अर्हताएं और अन्य बातें. 
उक्त पद पर भर्ती की पास , आय -सीमा , अर्हताएं और उसस 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ से 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट है : 
__ परन्तु, सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित 
अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले 
गये आदेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जग- जाति या व्यक्तियों के किन्हीं अन्य विशेष प्रदगा के 
अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 
4. निरर्हताएं : - वह क्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनाज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , पह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध की , किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के क्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी । 

7. व्यावस्ति . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका , केन्द्रीय सरकार 
द्घारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवगा के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पप- संख्या, वर्गीकरण और तममान. - उक्त पद की संख्या, 
वर्गीकरण और उसका सनमान वे हाँगे जो इससे उपावद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । . 


प्रमुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में , संयुक्त निदेशक राष्ट्रोम एटलस संगठन कलकत्ता, के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


5 


6 


पद का गाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किये जाने वाले 

अचयन पद आने वाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

लिए आयु -सीमा . शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
23 

7 
- - - . .. . . .. . . . - 
संयुक्त निदेशक एक साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1400 रु० लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्रावश्यक : 
वर्ग I राजपत्रित 

के लिए शिथिलनीय ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय में भूगोल - शास्त्र या सहबद्ध 
विषयों में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 
सुसज्जित नक्शा प्रकाशन संगठन 
में किसी उत्तरदायित्वपूर्ण मोहवे 
में 9 वर्ष का अनुभव (जिसके 
अन्तर्गत नक्शों के उत्पादन , रेखोकन 
और मुद्रण संबंधी विभिन्न सक्रियामों 

का ज्ञान भी है ) । 
( iii) भूगोलशास्त्र और मक्शानवीसी 

में अनुसन्धान का अनुभव जो 
प्रकाशनों द्वारा साक्ष्यांकित हो । 
( प्रन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अहंताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिलनीय हैं । ) 
पांछनीय : 

नशा उत्पादन संबंधी संगठन 
में प्रशासनिक अनुभव । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थि 

व्यक्तियों के लिए अवधि यदि सीधी होगी या भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी तियों में संघ लोक सेवा 
विहित आय और कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण संरचना 

आयोग से परामर्ण किया 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्न नियति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

आएगा 
तों की दशा में लागू 

द्वारा तथा विभिन्न 
होगी या नहीं 

पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 

12 

13 
लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग ( परा 

मर्श से यूट ) विनियम 
1958 * tur 

अपेक्षित । 
(# 1-7 / 72- 73 - 2 TOHO 3/ 5 ( 2)/ 72 ARO ARO] 

एन० ए० वेनवटेश्वरन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, SCIENCE categories of persons in accordance with orders of the Con 
& TECHNOLOGY 

tral Government issued from time to timo. 
New Delhi, the 1st October, 1973 

4 . Disquallfication . No person , 
G . S . R . 1132.- - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

4 person having a spouse living, or 
by makes the following roles regulating the method of re 
cruitment to the post of Joint Director in the National Atlas 

( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 
Organisation under the Department of Science and Technolo 

contracted a murriage with any person , 
sy, namely :-- - 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
be called the joint Director (National Atals Organisation ) such marriage is permissible under the personal law appli 
Recruitment Rules, 1973. 

cable to such person and the other party to the marriage 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
publication in the Oficial Gazette . 

from the operation of this rule . 
2 . Number , classification and scule of puy - The number 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
of the said posts , classification and the scale of pay attached 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scho 

may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
dule annexed hereto . 

consultation with the Union Public Service Commission , re 

lax any of the provisions of these rules with respect to any 
3 . Method of recruitment, age limit, quallfications and 

class or category of persons. 
other matters . The method of recruitment to the said post, 
agc limit, qualifications and other matters connected therewith 6 . Saving .am -Nothing in these rules shall affect reservations 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

and other concessions required to be provided for the Sche 
Provided that the upper uye limit prescribed for direct re duled Castes , Scheduled Tribes and other special categories 
cruits may be relaxed in the case of candidates belong of persons in accordance with the orders issued by thc Cen 
ing to the Scheduled Custes, Scheduled Tribes or other special tral Government from time to timno in this regard . 

SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JOINT DIRECTOR , NATIONAL ATLAS ORGANISATION , DEPARTMENT OF 

SCIENCE AND TECHNOLOGY 
Name of Post Num - Classification Scale of Pay Whether 

Age limit for direct Educational and other quali 
ber of 

Selection Post rccruits 

fications required for direct 
Posts 

or non -Selection 

recruits 

Post 


am 
Joint Director One General Central Rs. 1100 -50 - Not Applicable 45 years (Rclaxablc Essential 
Service Class I 1400 

for Government (i) Master s degree in Geo . 
Gazetted 

scrvants ) 

graphy or allied subjects 
of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 9 ycars expericnce in a 

responsible position in a 
well equipped map publi 
cation 

organisation 
(including knowledge of 
different operations of pro 
duction of maps, drawing 

and printiny) . 
( iii) Research experience in 

Gcography and Cartogra 
phy as evidenced by 
publications, 
( Qualifications relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
Administrative experience in 

a map producing organisa 
sation . 

- . . - - - - - 
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Whether age and Period of 
educational qualifit - Probation if 
cations prescribed any 
for direct recruits 
will apply in thọ caso 
of Promotees 


Method of recruit- In case of rocruit. If a Departmental Circumstances in which 
ment whether by di - ment by promotion Promotion Commi- Union Public Service Commis 
rect recruitment or or deputation or tra - ttee exists , what is sion is to be consulted in 
by promotion or by nsfer, grades from its composition inaking recruitment 
deputation or trans- which promotion or 
fer and percentagc deputation or trans 
of the vacancies to be fer to be mado 
filled by various 
incthods 


- 


- 


- 


- 


- - --- . 
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Not Applicable 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not Applicable 


Not Applicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consul 
tation ) Regulations, 1958 . 


- 


. . . 


- 


. 


. 


ITU . 


+ Aika 


नावान और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 26 सितम्बर, 1973 

( व्यापार मॉमहन ) 
सा . का . नि . 1133. - नाविक भविष्य निधि अधिनियम , 
1986 (1988 का 4) की धारा 3 की उपधारा ( 5) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार नाविक भविष्य 
निधि योजना , 1986 में और संशोधन करने हेत , एतद्वारा 
निम्नलिखित योजना बनाती है ", अर्थात् : 


1. ( 1) इस योजना का नाम नाधिक भविष्य निधि (संशोधन ) 
योजना, 1973 होगा । 


( 2) यह राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगा । 

2. नाविक भविष्य निधि, 1968 के पैरा 58 के बाद निम्न 
लिखित पैरा अंत : स्थापित किया जाय , अर्थात् : 

"58-ए मेरोजगारी के कारण निधि से प्रस्थाहार 
( 1) आयुक्त, किसी सदस्य को , जिसने निधि की सदस्यता 
के 5 वर्ष पूरे कर लिए हों , और यदि वह नाविक रोजगार कार्यालय 
जिस्टर में मांग सूचना न पहुंचने के लिए अपनी पारी के कारण 
8 महिने से अधिक समय के लिए बेरोजगार हो , अप्रत्यर्पणीय 
वापसी राशि , जो ब्याज सहित उसके कल अंशदान की राशि से 
10 प्रतिशत से अधिक न हो । 

( 2) ऐसे सभा आवेदन पत्र निवेशक, नाविक रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भेजे जायेंगे, जो उपरोक्त तथ्यों को प्रमाणित करेगा 
और नाविक की बरखास्तगी की अंतिम तिथि तथा बरखास्तगी 
वह तिथि बतायेगा जिस दिन तक उसी वर्ग के नाविक को हाजरी 
के लिए बुलाया गया हो । 

3. इस पैरा के अन्तर्गत अनमत एक वापसी राशि की अदायगी की 
तारीख से दो पो की अवधि के अंदर इस पैरा के अंतर्गत किसी 
दुसरी वापसी की अनुमति नहीं दी जायेगी । 

38- ख क मामलों में बीमारी के लिए निधि से प्रस्थाहार 

आयक्त , किसी सदस्य के आवेदन किये जाने पर , अथवा उसके 
परिवार के किसी सदस्य की अथवा वानों की बीमारी की हालत 
में निम्नलिखित मामलों में ब्याज सहित उसके अपने कल 
अंशदान की 25 प्रतिशत राशि तक अप्रत्यर्पणीय प्रत्याहार स्वीकृत 
कर सकता है : 


INo . 1 - 7172 - Sur. 2 ] 
___ N. A. VENKATESWARAN, Under Secy . 
( 1 ) एक महीना तथा अधिक समय के लिए हस्पताल में 

रखना, अथवा 
(2 ) हस्पताल में बड़ा शल्य आपरेशन , अथवा 
( 3) क्षयरोग , हसन की बीमारी, पक्षाघात अथवा कैंसर 

रोग से पीड़ित , अथवा 
( 4 ) नाविक चिकित्सा निरीक्षण संगठन अथवा कम्पनी डाक्टर 

द्वारा अस्थायी तौर पर अस्वस्थ घोषित किया गया हो 
और लम्बे अस से इलाज करवा रहा हो । परन्त, यह कि 
किसी सदस्य को तब तक ऐसा प्रत्याहार स्वीकृत नहीं 
किया जायेगा जब तक कि वह : -- 
( 1) अस्पताल के डाक्टर से यह प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं 

करता कि रोगी को अस्पताल में रखा गया है अथवा 
एक महिने या अधिक समय के लिए अस्पताल में 
रखने की आवश्यकता है अथवा एक बड़ा शल्य 
आपरेशन करना आवश्यक था अथवा हो गया है , 

अथवा 
( 2 ) नाविक स्वास्थ्य परीक्षा संगठन अथवा नियोक्ता के 

चिकित्सा अधिकारी अथवा हस्पताल के चिकित्सा 

अधिकारी से प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करता । । 
(2 ) इस पैरा के अंतर्गत अनुमत प्रत्याहार की अदायगी की 
तारीख से दो वर्षों की अधि में , इस पैरा के अंतर्गत किसी 
दूसरे प्रत्याहार की अनुमति नहीं होगी । 

(3 ) इस पैरा के अंतर्गत , किसी सवस्थ दवारा भेजे गये 
अस्वस्थता प्रमाण पत्र से आयुक्त को संतोष न हो , तो वह इस 
पैरा के अंतर्गत प्रस्थाहार स्वीकृत करने से पूर्व, सदस्थ से अपने 
संतुष्टि के लिए दूसरा अस्वस्थता प्रमाण पत्र मांग सकते हैं । 

58- ग : घर अथथा निवारा स्थान खरीदने अथवा घर के निर्यात 
अथवा उसमें वृद्धि करने बड़ा परिवर्तन करने के लिए अथवा 
निवासी मकान में सुधार करने के लिए निधि से प्रत्याहार 

(1 ) आयक्त , किसी सदस्य को जिसने निधि की सदस्यता 
की 10 वर्ष पूर्ण कर लिये हों , उससे आवेदन पत्र प्राप्त होने पर 
राज्य सरकार अथवा सहकारी समिति , संस्था , न्यास , स्थानीय 
निकाय , आवास विस्त निगम से एकदम अथवा किराया खरीच 
आधार पर घर खरीदने अथवा निवासस्थान अथवा निवासस्थान के 
निर्माण के लिए म्याज सहित उसके अपने कल अंशपान का 50 
प्रतिशत तक का अप्रत्यर्पणीय प्रत्याहार स्वीकृत कर सकता है परन्स , 
यह कि जहां प्रत्याहार नगरपालिका क्षेत्र से बाहर निवास स्थान की 
खरीद के लिए प्रत्याहार स्वीकृत किया जाता है , तो यह राशि , 
जो ऐसे प्रत्याहार के लिए आरम्भ में दी जायेगी , ज्याज सहित उसके 
अपने कल अंशदान के 28 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी और 
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शेष राशि , जो उस समय उसके नाम जमा होगी, व्याज सहित ( 7) जहां प्रत्याहार घर अथवा निवासस्थान अथवा घर के निर्माण 
उसके अपने अंशदान के 25 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी, सदस्य हेतु स्वीकृत किया जाता है , तो सदस्य प्रथम किस्त के प्रत्याहार के 
को , उसके अनुरोध पर, ऐसे निवास स्थान पर निवासी मकान बनाने पश्चात् किसी भी समय और अंतिम किस्त के प्रत्याहार के पांच 
के समय दी जायंगी । फिर यह भी कि , जहां प्रत्याहार निवासी वर्ष की अवधि के अंदर निवासी मकान अथवा निवासस्थान , जैसा 
मकान के निर्माण के लिए हो , तो वह उत्तनी किस्तों में , दिया भी मामला हो , नहीं बचेगा और आयुक्त द्वारा निर्देशित समय 
जायेगा जैसा आयुक्त महोदय उचित समझ । 

के भीतर ऐसे घर अथवा निवास स्थान , जैसा भी मामला हो के 

अधिकारी पत्र आयुक्त के पास पांच वर्ष की अवधि के लिए जमा 
( 2) जहां निवास स्थान का अधिग्रहण अथवा भवनों का 

करेगा और जमा रखेगा । 
निर्माण सदस्यों की ओर से सहकारी समिति द्वारा उनको 
आवंटन करने की द्रष्टि से करना हो तो आयुक्त , किसी भी ऐसे (8) यदि इस पैरा के अंतर्गत स्वीकृत प्रत्याहार की राशि उस 
सवस्य , जो इस निधि का सदस्य भी हो , से आवेदन प्राप्त होने कार्य पर, जिसके लिए यह स्वीकृत हई थी , किये गए वास्तविक व्यय 
पर, उप-परा ( 1 ) में निर्धारित सीमा के अधीन प्रत्याहार स्वीकृत से अधिक होती है , तो अधिकता की राशि खरीद को अंतिम रूप 
कर सकता है और वह राशि सदस्थ के खाते में सीधे उक्त समिति देने के 30 दिन के अंदर अथवा यथास्थिति , निवासी मकान के 
को दे सकते है । 

निर्माण कार्य पूरा होने अथवा उसमें आवश्यक वृद्धि करने के 30 
(3 ) जहां घर के निर्माण के लिए प्रस्याहार स्वीकृत किया जाता 

दिन के अंदरअंदर, सदस्य द्वारा निधि में वापिस की जायेंगी । 
है , निर्माण कार्य पहली किस्त के प्रत्याहार के 8 महीने के भीतर (9 ) यदि आयुक्स को यह संतुष्टि हो जाये कि इस पैरा के 
आरम्भ होगा और अंतिम किस्त के प्रतिहार के 8 महीने के भीतर अंतर्गत स्वीकृत प्रत्याहार का प्रयोग , जिस कार्य के लिए स्वीकृत 
पूरा होगा । घर अथवा निवास स्थान की खरीद के मामले में , राशि किया गया था , को छोड़ किसी अन्य कार्य के लिए किया है अथवा 
के प्रत्याहार के 6 महीने के अंदरअंदर खरीद पूरी हो जानी 

प्रत्याहार की शत पूरी नहीं की गई है अथवा यह उचित रूप 
चाहिए । 

से बांध हो जाये कि वे पूर्णतया अथवा अंशतया पूरी नहीं की 
फिर भी कि राज्य सरकार अथवा सहकारी समिति अथवा आवास 

जायेंगी अथवा अधिकता की राशि उप-पैरा ( 8) की शता के अनुसार 
वित्त निगम से किराया- खरीद आधार पर निवासी मकान को खरीद 

वापस नहीं की जायेगी, तो आयुक्त महोदय के वेतन में से उन 
के मामले में शर्त लागू नहीं होगी । 

किस्तों में जो आयुक्त महादय निर्धारित कर , देय राशि को , उस 

ग्याज सहित जो 6-1 / 4 प्रतिशत प्रति वर्ष से अधिक न हो , 
( 4 ) उप-पैरा (5 ) में विनिर्दिष्ट मामलों को छोड़कर इस वसूल करने के लिए कार्यवाही करेगा । ऐसी वसूली कार्य के लिए, 
पैरा के अन्तर्गत किसी सदस्य को कोई और प्रत्याहार स्वीकार्य आयुक्त , सदस्य के वेतन से वह किस्त कम करने को नियोक्ता 
नहीं होगा । 

को निदेश देगा और ऐसा निदेश प्राप्त होने पर नियोक्ता तदनुसार 
( ) आयुक्त , जिस सवस्य ने निधि की सदस्यता के 10 वर्ष 

कटौती करेगा/ इस प्रकार कटौती की गयी राशि नियोक्ता द्वारा 
पूरे कर लिये हो , उससे आवेदन प्राप्त होने पर, निधि में उसके 

आयुक्त को उतने समय सथा उस इंग से भेज दी जायेगी, जो इस 
खाते में शेष राशि का , व्याज सहित उसकी कल अंशदान राशि 

उद्देश्य के लिए आयुक्त द्वारा सदस्य के खाते में जमा करने हेत 
का 25 प्रतिशत तक अप्रत्यपर्णाय प्रत्याहार स्वीकृत कर सकता 

विनिर्दिष्ट की जाये । 
है , जब कि उन्हें यह संतुष्टि हो जाये कि ऐसे सदस्य द्वारा (10 ) जहां इस पैरा के अंतर्गत स्वीकृत किसी भी प्रत्याहार का 
अपने घर में आवश्यक वृद्धि , मड़ा परिवर्तन अथवा बड़े सुधार दुरूपयेग किया गया हो , तो फिर सदस्य को और प्रत्याहार उक्त 
के लिए प्रत्याहार वास्तव में जरूरी है । 

पैरा के अंतर्गत स्वीकृत नहीं किया जायेगा । 
___ ( 6) संयुक्त सम्पति में शेयर खरीदने अथवा संयुक्त स्वामित्व 

38-ध : अप्रत्पपीर प्रत्याहारों की अदायगी की निधि 
की भूमि पर मकान निर्माण के लिए कोई प्रत्याहार स्वीकृत नहीं 
किया जायेगा । परन्त, सदस्य के पति / पत्नी अथवा सवस्य तथा 

__ _ पैरा 58 -क , 58- ख तथा 58-ग के अंतर्गत प्रत्याहारों की अदायगी 
पति / पत्नी द्वारा संयुक्त रूप से स्वामित्व की भूमि पर मकान 

या तो प्राप्तकर्ता के खर्च पर एक मनीआर्डर द्वारा या डाक द्वारा भेजे 
बनाने के लिए प्रत्याहार स्वीकृत किया जा सकता है । 

गये रेखित चैक द्वारा , जैसी भी प्राप्तकर्ता की इच्छा हो की जाये "। 
पन्त यह कि जहां घर अथवा निवास मकान केन्द्रीय सरकार, राज्य 

__ [सं . 5-एम टी (17)/ 72] 
सरकार, सहकारी समिति संस्था, न्यास , स्थानीय संस्था अथवा आवास 

वि . पि . सग्रहमण्यम , उप सचिव 
वित्त निगम को केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार द्वारा 
बनायी गयी किसी आवास योजना के अंतर्गत ( औद्योगिक कर्म 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
चारियों के लिए सहायतित आवास योजना के अधीन छोड़कर) , 

( Transport Wing ) 
गिरवी रखा गया हो , तो ऐसा निवास स्थान अथवा निवास मकान , 

New Delhi , the 26th September , 1973 
यथास्थिति ऋणग्रस्त सम्पत्ति नहीं मानी जायेगी । 

(MERCHANT SHIPPING ) 

G .S . R . 1133, - In exercise of the powers conforted by sub 
परन्त, यह भी कि इस पैरा में यदि अन्य शर्ते संतोषजनक हो section ( 5 ) of section 3 of the Seamen s Provident Fund Act, 

1966 ( 4 of 1966 ) , the Central Government hereby makes 
तो अन्य व्यक्तियों से संयुक्त स्वामिस्व के भवन में एक फलेंट के 

the following Scheme further to amend the Seamen s Pro 
अधिग्रहण के लिए किसी सदस्य को प्रत्याहार स्वीकृत किया जा vident Fund Scheme, 1966 , namely : 
सकता है । 

1. ( 1 ) This Scheme may be called the Seamen s Provi 

dent Fund ( Amendment ) Scheme , 1973 . 
परन्त , यह कि घर के निर्माण के लिए वह भूमि जो चिरस्थायी 

( 2 ) It shall come into force on the date of its pub 
पट्टे पर अथवा उस अवधि , जो 40 वर्ष से कम न हो , के लिए lication in the Official Gazette . 
पट्टे पर अधिग्रहण की गई हो अथवा ऐसे पट्टे की भूमि पर 2 . After paragraph 58 of the Seamen s Provident Fund 
बने मकान भी ऋणग्रस्त सम्पति नहीं मानी जायेगी । 

Scheme, 1966 , the following paragraphs shall be inserted, 
namely : - - 


- - -- - - 


- - 


- - 
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" 58 - A . Withdrawal from the Fund due to unemploy . shall not exceed twenty five por cent of his own total contri 
ment . 

butions with interest thereon , and the balance which shall 

not cxceed twentyfive per cent of his own contributions 
( 1 ) The Commissioner may , on an application from a with interest thereon then standing to his credit , 

meniber, who has completed five yçass momber may be paid to the member at his request at the time of the 
ship of the Fund , sanction a non - refundable with 

construction of a dwelling house on such dwelling site : 
drawal not exceeding ten per cent of his own total 
contributions with interest thereon if he remains 
un -employed for more than six months due to his 

Provided further that where the withdrawal is in respect 
turn for call notice not having been reached in the 

of the construction of a dwelling house , it may be sanctioned 
Seamen s Employment Office roster . 

in such number of instalments as the Commissioner thinks 

ht. 
(2 ) All such applications shall be made through the 
Director, Seamen s Employment Office , who shall 

( 2 ) Wherc a dwelling site is to be acquired or houses are 
certify to the above effect indicating the date of 
last discharge of the seaman and the date of last 

to be constructed by a co - operative society on behalf of its 

members with a view to their allotment to the members , the 
discharge upto which seamen in the same category 

Commissioner may , on an application from any guch member , 
have been called for muister . 

who is also a member of the Fund, sanction withdrawal sub 
( 3 ) No Second withdrawal under this paragraph shall 

ject to the limitation prescribed in sub -paragraph ( 1 ) and 
be allowed within a period of two years from the 

pay the amount direct to the said society to the account of 
date of payment of a withdrawal allowed under this 

the member. 
paragraph . 

( 3 ) Where the withdrawal is sanctioned for the construc 
98- B . Withdrawal from the Fund for liness in certain tion of a dwelling house , the construction shall commence 
cases. 

within six months of the withdrawal of the first instalment 

and shall be completed within six months of the withdrawal 
( 1 ) The Commissioner may , on an application from a 

of the final instalment. In the caso of purchase of a dwell 
member , sanction a non - refundable withdrawal upto 

ing house or a dwelling site , tho purchase shall be completed 
twentyfive per cent of his own total contributions 

within six months of the withdrawal of the amount : 
with interest thereon in the case of illness of himself 
or of a member of his family or both in the follow 
ing cases : 

Provided that this provision shall not be applicable in 

oase of purchase of a dwelling houso on hire - purchase basis, 
(i) hospitalisation lasting one month or more , or 

from tho State Government or a Co -operative Society or 

the Housing Financo Corporation , 
( II) major surgical operation in a hospital, or 

( 4 ) Except in thọ cases specified in sub - paragraph ( 5 ) , 
( iii ) sufforing from T .B ., Hansen s disease , paralysis 

no further withdrawal shall be admissible to a momber 
or cancer , or 

under this paragraph . 
( iv ) having been declared temporarily unfit olther by 

( 5 ) The Commissioner may , on an application from a 
the Seamen s Medical Examination Organisation member who has completed ten years membership of tho 
or by Company Doctor and is undergoing pro Fund and he is satisfied that the member genuinely requires 
longed medical treatment. 

a withdrawal for the additions, substantial alterations or sub 

Atantial improvements necessary to the dwelling house , owned 
Provided that no such withdrawal shall be granted to a 

by such member, sanction a non -refundablo withdrawal not 
member linless he has produced - - 

exceeding twentytive per cent of his own total contribution , 
( 1) a certificate from a doctor of the hospital that with interest thercon outstanding to his credit in the Fund . 

the patient has been hospitalised or requires hos 
pltalisation for one month or more , or that 

(6 ) No withdrawal shall be granted for purchasing a 
major surgical operation had or has become neces share in a joint property or building a house on land owned 
pary , or 

jointly . A withdrawal may , however , be granted for build 

ing a house on land owned by the spouse of the member or 
(li) a certificate from the Seamen s Medical Examina 
tion Organisation or from Medical Officer of em 

jointly by the member and the spouse : 
ployer or from Medical Officer of a hospital. 

Provided that where a dwelling site or & dwelling houso 
( 2 ) No second withdrawal under this paragraph shall 

is mortgaged to the Central Government, State Government, 

a co - operative society , institution , trust, local body or Hous 
he allowed within a period of two years from the 

ing Finance Corporation , solely for obtaining funds, for tho 
date of payment of withdrawal allowed under this 

construction of the house under any Housing Scheme for 
paragraph , 

mulated by tho Central Government or State Government 
Where the Commissioner is not satisfied with a 

( except under the subsidised Housing Scheme for Industrial 
medical certificate furnished by the member under 

Workers ), such a dwelling site or a dwelling house , as the 
this paragraph , he may, before granting a with 

case may be, shall not be deemed to be an encumbered 
drawal under this paragraph , demand from the 

property : 
member another medical certificate to his gatis 
faction . 

Provided further that a withdrawal may be granted to a 

member for acquiring a flat in a building owned jointly 
58 - C . Withdrawal from the Fund for the purchase of with others , if other conditions in this paragraph are satis 

M dwellſng house or dwelling site or for instruc fied . 
tion of a dwelling house or for additions , substan 
tal alterations or improvements to the dwelling 

Provided further that a land acquired on perpetual lease 
house . 

or on leago for a period not less than 40 years for construct 
(i ) The Commissioner may , on an application from a 

Ing a dwelling house or a house built on such a leased land , 

shall also not be deemed to bo an encumbered property . 
member , who has completed ten years membership of the 
Fund , sanction a non -refundable withdrawal not exceeding 

( 7 ) Where a withdrawal is sanctioned for purchasing a 
fifty per cent of his own total contribution with interest there dwelling house or a dwelling site or for the construction 
on for purchasing a dwelling house out-right or on hire of a dwelling house , the member shall not 
purchase basis from the State Government or A co - operativo sell the dwelling house or the dwelling site , as the case may 
society , institution , trust, local body , Housing Finance Cor be, at any time after the withdrawal of the first instalment 
poration or A dwelling site or for construction of a dwell and within a period of five years of the withdrawal of the 
ing house : 

final instalment and shall deposit and keep deposited for 

a period of five years, with the Commissioner the title deeds 
Provided that where the withdrawal is sanctioned for the in respect of such dwelling house or dwelling site , as the 
purchase of a dwelling site in a non -municipal area , the casc may be, within such time as the Commissioner may 
amount that shall be initially paid towards such withdrawal direct, 
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( 8 ) If the withdrawal granted under this paragraph ex hereby makes the following rules further to amend the Over 
ceeds the amount actually spont for the purpose for which it seas Communications Service (Class III posts) Recruitment 
was sanctioned , the excess amount shall be refunded by the Rules, 1968, published with the notification of the Govern 
member to the Fund within thirty days of the finalisation of ment of Indin in the Department of Communications , No . 
the purchase or , as the case may be , within thirty days of G . S . R . 2080 , dated the 18th November , 1968 , namely : 
the completion of the construction of, or necessary additions 
to , a dwelling house . 

1 . ( 1) These rules may be called the Overseas Communi 
(9 ) If thc Commissioner is satisfied that the withdrawal 

cations Service (Class III post) Recruitment (Amendment) 
granted under this paragraph has been utilised for a purpose 

Rules , 1973. 
other than that for which it was granted , or that the condi 
tions of withdrawal have not been fulfilled or that there is 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
a reasonable apprehension that they will not be fulfilled 

cation in the Official Gazette . 
wholly or partly , or that the excess amount will not be re 
funded in terms of sub -paragraph ( 8 ) , the Commissioner 

2 . In the Schedule to the Overseas Communications 
shall forthwith take steps to recover the amount due with Service (Class III posts ) Recruitment Rules, 1968 , under tho 
interest thereon at the rato not exceeding 61 per cent per 

heading " III - ENGINEERING BRANCH : 
annum , from the wages of the member in such number of 
instalmente as the Commissioner may determino. For the (i) against S . No. 2 relating to the post of Junior Techni 
purpose of such recovery , the Commissioner may direct the cal Assistant, in column 6 , after the existing entries , the 
employer to deduct such instalment from the wages of the following words and figures shall be inserted , namely : 
member and on the receipt of such direction the employer 
shall deduct accordingly . The amount so deducted shall be 

" Provided that for the period up to tho 18th August, 1974 , 
Tomitted by the employer to the Commissioner within such 

the upper age limit shall be relaxable up to 30 years for 
time and in such manner as may be specified in this behalf 

those candidates who possess a Degree or Diploma in En 
by the Commissioner , for being credited to the member s 

gineering " ; 
account. 

( 10 ) Where any withdrawal granted under this paragraph ( il) against S. No. 4 relating to the post of Senior 
has been misused , no further withdrawal shall be granted Mechanical Assistant, in column 6 , after the existing en 
to the member under the said paragraph . 

trics , the following words and figures shall bo inserted , 
58 -D . Mode of payment of non -refundable withdrawuls . 

námoly : - - 
Payment of withdrawaly under paragraphs 58 - A , 58 - B and 

" Provided that for the period upto the 18th August, 1974; 
38- C may be made either by postal moncy order at the cost 

the upper age limit shall be relaxable upto 30 years” ; 
of the payee or by crossed chequc sent through post, at the 
option of the member to whom payment is to be made." 

(iii ) against S . No. 5 relating to the post of Junior 

Mochanical Assistant, in column 6 , after the existing entries. 

[5 -MT( 17 ) /721 the following words and figures shall be inserted , namely : 
V . V . SUBRAHMANYAM , Dy. Secy. 

" Provided that for the period up to the 18th August, 
1974 , the upper age limit shall be relaxable up to 30 years 

for those candidates who possess a Dogreo or Diploma in 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

Engineering" 
New Delhi, the 26th September, 1973 
G . S . R . 1134 . - In exercise of the powers conferred by the 

[ A . 12018 / 1 /73 -OC ] 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

R . P . MOHLA , Under Secy . 
रेल मंत्रालय 

रेलवे बोर्ड 

of ferment, 24 fHFT , 1973 
ET. 27. far. 1135. — arta ta afufatus , 1890 ( 1890 47 9) of ETT 47 ART TT UPPETUT # 7 sett mat og frita care 
एतद्वारा रेल लाल शुल्क दर-सूची नियम 1860 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ma nic PT ATT :- - 1973 # T ATT HIT GITT TUI 
( 1) # frue tot TET 14 at tan evitra fa4h , 1973 HT Haiti 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. ficuft im itam . 419 Top T - f44 , 1980 Fruit 1 # 38714 1 # 9 i fauna med ett 2 TIERART" 
HATTE :- - 


( i) कालम 1 में “ ऐकानाइट " और " ऐनवारेक्स " मदों और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के बवले निम्नलिखित मवों और प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित 

fett TOTT, gefri 


- - - - 


- 


- 


- - . . . 


6 


7 


8 


- 


- 


- 


- 


angre7 


. 


150 


-- 


- - 


- - 


gratis 


- - 


- - 


- - 


terrassen 
अर्थात बाहरी और 

भीतरी वेष्टन 


25 
fFOUTO 

25 
fogto 


25 
FOTO 

25 
foronto 


ऐस्वानल 


. 


150 


150 


-- 


- - 


-- 


- 


-- 


-- 


- - 
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150 


25 


( ii ) कालम 1 में मद ऐक्यारम और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाव निम्नलिखित मय और प्रविष्टियों निविष्ट की जायेंगी अर्यात् : 
- - - 

6 7 8 
एनरजेल. . 150 - - - - एक्यू दोहरा वेष्टम -- 

25 - - - - 
अर्थात् बाहरी 

कि०ग्रा० कि०मा० 

और भीतरी वेष्टन 
( it ) कालम (i) में मद नोबेलाइट और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित मदों और प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात्: 


2 


678 


-- - - - 


"पावरपलो - 2 


- 


- 


- - 


दोहरा वेष्टन 

अर्थात् बाहरी 
और भीतरी वेष्टन 


25 

25 
कि०मा० कि०मा० 


सुपरगहन 


150 


एक्य 


25 


25 


- 


- 


25 
कि०मा० कि०मा० 

25 25 
कि० प्रा० किग्रा. 


सुपरजेल 


. 


150 


150 


- 


___ एम्यू 


- - 


[ सं० 12/ टी जी / 4/ 19/ 0/ e] 

एच० एफ० पिन्टो, सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 

New Delhi, the 24th Scptember, 1973 
G . S. R . 1135 In exercise of the powers conferred by Section 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central Gov 
ernment hereby makes the following rules further to amend tho Railway Red Tariff Rules, 1960, namely : 
1. Short title and commencement : Three Amendments have been issued during the year 1973. 

(1 ) These rules may be called the Railways Red Tariff 4th Amendment Rules, 1973. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
2. Amendment of Table I. In tho Railways Red Tariff Rules, 1960 , in Table I, occurring at the end of Chapter I, under the heading 
" Glass 2 , Nitrate Mixture. " 

(i) for the " Aquanite " and " Aquarex " column 1 and the entries relating thereto , the following items and entries shall be subs 
tituted , namely : 


_ 


_ 


- - 


. . . 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - . . 


. 


- - - - 


Namo of Solid 

General W /-or C . C . Weight Remarks Packing 
Classification conditions under 

which wagon load 
Smalls Wagon - rates apply 
Loads . - -- 
B . G. M. G . N. G . 

45678 
Aquadyne 

150 -- - - -- AQ Adouble package i. e. - 2525 - - 

on inner and on 

Kg. Kg. 
Aquanal 150 --- - - AQ outer packages -- 25 2 5 ... ... - 

Kg. Kg . 
( li) after the item " Aquaram " in Column 1 and the entries relating thereto the following itemsand entries shall be inserted namely : 

678 
Energel 

- AO A double packago - - 25 25 -- 

1.e , on inner and 

on outer packages kg . kg . 
( iil) after the item " Nobclite" in column 1 and the entries rolating thereto , the following itemsand entries shall be inserted namely 
2 

4 5 6 7 8 
" Powerfo- 2 150 

- - AQ 

A double package i.e . - -- 

on inner and 
Superdyno 150 --- AQ 
on outer packages 

Kg. Kg. 
Supervel 150 - AQ 

- 25 25 -- - 

Kg. Kg. 
- .. - . 

[ No. 72/IGPIV/ 19/ 6 ] 
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150 


- . 


25 


Kg. 
25 


: - 


- 


- - 
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सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 

shall be cligible for appointment to any of the said 

posts : 
नई दिल्ली , 29 सितम्बर, 1973 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
सा . का . नि . 1136. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक applicable to such person and the other party to the marriage 
दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

porson from the operation of this rule ." 
सिंचाई और विद्युत मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा . का , नि , 
1083 तारीख 10 जलाई , 1964 के साथ प्रकाशित केन्द्रीय बिजली 

[ No . 15 / 73 - F. 39 / 2 / 61 - Adm. I ] 
इंजीनियरी (वर्ग-2 ) संवा नियम , 1964 में और संशोधन करने के 

MUKESH CHAND, Under Sccy . 
लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 

श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
नाम केन्द्रीय बिजली इंजीनियरी ( वर्ग-2) सेवा ( संशोधन ) नियम , 
1973 है । 

( श्रम और रोजगार विभाग ) 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 1973 


- 


- - HTRA 


2. नियम 18 का प्रतिस्थापन. केन्द्रीय बिजली इंजीनियरी 
( श्रेणी -2) संवा नियम , 1964 के नियम 18 के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम रखा जाएगा अर्थात् : -- 

"18. निरर्हताएं : - वाह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे क्ति से विवाह किया है जिसका पति 

या जिसकी पत्नी जीवित है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


सा . का . नि . 1137 .--- संविद श्रमिक (विनियमन और उत्पा 
दन ) केन्द्रीय नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का निम्नलिखित प्रारुप , जिसे केन्द्रीय सरकार संविद 
श्रमिक ( विनियमन और उत्सादन) अधिनियम, 1970 (1970 का 
37 ) की धारा 35 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मनाने 
की प्रस्थापना करती है , उक्त धारा की उपधारा ( 1) द्वारा यथा 
पंक्षिस , ऐसे सभी व्यक्तियों की , जिनका उससे प्रभावित होना 
संभाव्य है , जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है और यह 
सूचना दी जाती है कि इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
सारीख से 45 दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् 
उक्त प्रारूप पर विचार किया जाएगा । 


. 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


उक्त प्रारूप-नियमों की बाबत किसी व्यक्ति से इस प्रकार 
विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व प्राप्त किसी भी आक्षेप या 
सभाब पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी " । 


प्रारूप निपम 
1. इन नियमों का नाम संविद श्रमिक (विनियमन और 

उस्सावन ) केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 


[ संख्या 15/ 73-एफ 39/ 2/ 61-प्रशा:-1 ] 

मुकेश चन्द, अवर सचिव 


2 . संविद श्रमिक (विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय नियम , 

1971 में - 


MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 

New Delhi , the 29th September , 1973 


( 1 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

जाएगा, अर्थात् : 


G . S. R . 1136. - -In cxercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Power Engineering (Class II) Service Rules, 1964 , 
published with the Notification of the Government of India 
in the Ministry of Irrigation & Power No. GSR 1083 , dated 
the 10th July , 1964, namely : 


" 5. स्यागपष. - ( 1) बोर्ड का कोई सदस्य , जो पदेन सदस्य 
नहीं है , केन्द्रीय सरकार को संबोधित लिखित पत्र द्वारा अपने 
पद से त्यागपत्र दे सकेगा । 


1 . Short title and commenceinent, - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Power Engineering ( Class II) Service 
( Amendment ) Rules , 1973 . 


( 2) बोर्ड के किसी सदस्य का पद, उस तारीख से , जिस तारीख 
को केन्द्रीय सरकार द्वारा उसका त्यागपत्र स्वीकार कर लिया 
गया है , या त्यागपत्र की संसूचना की प्राप्ति की तारीख से तीस 
दिन की समाप्ति पर , जो भी पहले हो , रिक्त हो जाएगा । " , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( 2) नियम 16 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : 


2 . Substitution of Rule 16 . — In the Central Power Engi 
neering (Class II) Service Rules , 1964 , for rule 16 , the follow 
ing rule shall be substituted , namely : 


" 16. Disqualification. - No person, 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


"( 2) ( 1) समिति ऐसे और स्थानों पर बैठक करेगी जो 

उस समिति का अध्यक्ष चिनिश्चित करें । 
( 2 ) नियम 12, 13 ( 2 ), (14) और (15) के उपबन्ध जिस 

प्रकार बोर्ड को लागू होते है उसी प्रकार समिति को 
अपनी बैठकों में कार्य करने के लिए इस उपांतर के 


( b ) who , having a spouse living . has entered into 

contructed a marriago with any person , 


or 
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अधीन लागू होंगे कि नियम 15 में विनिर्दिष्ट गण 

DRAFT RULES 
पूर्ति पांच सदस्यों की बजाए सदस्यों का एक 1. These rules may be called the Contract Labour ( Regu 
fer lofti ; 

lation and Abolition ) Central (Amendment) Rules , 1973 . 

2 . In the Contract Labour ( Regulation and Abolition ) Con 
(3) Page 23 # 3914 (1 ) FYTOT 97 farfalat 

tral Rules , 1971. 
34979 TOT WOT, 30ft : 

(i) for rule 5, the following rule shall be substituted , 

namely : 
" ( 1) FT TGT T # Birea 87 Jul 07, 31 tet 

" 5. Resignation. - (i ) A member of the Board , not 
सम्भवशीध, तत्पश्चात् अनुज्ञापन अधिकारी अन्वेषण 

being an ex - officio member, may resign his offico 

by a letter in writing addressed to the Central 
करंगा था कराएगा और ऐसे आवेदन में दिए गए 

Government. 
तथ्यों और विशिष्टियों की शुद्धता और अनुज्ञप्ति 

( 2 ) The office of a member of the Board shall fall 
के लिए आवक की पात्रता के बारेमें अपना समाधान 

vacant from the date on which his resignation , is 

accepted by the Central Government, or on the 
ham | 

expiry of thirty days from the date of reciept of 

intimation of resignation whichever is earlier." ; 
[ ,FT - 16025 /32 / 72 / FAT 31 -1 ] 

( ii ) in rule 16 , for sub -rule (2 ) , the following sub 

rulo shall be substituted , namely : 
लालफाक जुआला, अपर सचिव 

" ( 2 ) (i ) The Committee shall meet at such times 

and places as the Chairman of the said Committco 
MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

may decide. 
(Department of Labour and Employment) 

(ii ) The provisions of rules 12 , 13 ( 2 ) , (14 ) and 
New Delhi, thọ 3rd . October, 1973 

(15 ) shall apply to the Committee for transac 
tion of business at its mcetings as they apply to 

the Board , subject to the modification that the 
. G . S . R . 1137 . - The following draft of certain rules to 

quorum specified in rule 15 shall be one -third of 
amend the Contract Labour (Regulation and Abolition ) 

the members instead of five members ." ; 
Central Rules, 1971, which the Central Government proposes 
to make, in exercise of the powers conferred by section 35 

(iii ) in rule 23, for sub -rule ( 1 ) , tho following sub 
of the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Act, 

rule shall be substituted, namely : 
1970 ( 37 of 1970 ) , is hereby published as required by sub 
section (1 ) of the said scction , for the information of all 

" ( 1 ) On reciept of the application from the con 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby 

tractor, and , as soon as possible , thereafter the 
given that the said draft will be taken into consideration on 

Licensing Officer shall investigate or cause investi 
or after the expiry of a period of 45 days from tho date of 

gation to be made and satisfy himself about the 
publication of this notification in the Official Gazette. 

correctness of the facts and particulars furnished 
in such application and the eligibility of the 

applicant for a licence ." 
Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft rules beforo the 

[F . No. S - 16011 /32 /72 /LWI-I) 
expiry of tho period so specified will be considered by tho 
Central Government . 

LALFAK ZUALA , Under Secy. 


- . - . 

LGILES 


- 
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